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W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje maloletnich z niepetlnosprawno$ciami i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a dokument jest formutowany w sposob zrozumiaty dla
matoletnich. Standardy okreslaja w szczegolnosci: zasady bezpiecznych relacji personelu z
matoletnimi 1 zachowania niedozwolone; zasady i procedur¢ interwencji; procedury i osoby
odpowiedzialne za zawiadamianie wiasciwych organdow oraz, w zakresie uprawnien szkoty, za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”; zasady przegladu i aktualizacji; zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu; zasady udostgpniania Standardéw; osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia; sposob dokumentowania i
przechowywania zgloszen; zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi; zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu; ochrong przed tresciami szkodliwymi; oraz
zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 1: PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Kaliszu.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Adama Asnyka
w Kaliszu.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o staz w I Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Adama Asnyka w
Kaliszu.

Partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotografi
inne osoby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Kaliszu.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego.
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Powoduje utrate zdrowia badz zagraza zyciu.

Przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
wsparcia, stawianie wymagan, ktorym nie jest w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta
(zar6wno zachowania z kontaktem fizycznym, jak i bez kontaktu, np. pokazywanie
pornografii, podgladanie).

Przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
(odzywianie, ubranie, potrzeby edukacyjne, schronienie) w ramach srodkéw dostepnych
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak opieki medycznej, bezpieczenstwa oraz dozoru
nad wypehianiem obowigzku szkolnego.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw na terenie Szkotly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

ROZDZIAL 2: ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PRACOWNIKAMI SZKOLY

§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz RP), w
ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci, kandydat
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z deklaracja,
ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie natozono na niego zakazow pracy z matoletnimi.
Pod o$wiadczeniami sktada si¢ podpis pod klauzula: ,, Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia ™.



Wzor stanowi zalgcznik nr 1.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly z uczniami:

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci jest dziatanie dla dobra ucznia. Pracownicy traktuja
ucznia z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Zasady obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow.
Znajomos¢ zasad potwierdza si¢ podpisaniem o$§wiadczenia (zatacznik nr 2).

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego komunikat jest odpowiedni, bezpieczny i sprawiedliwy.

W kontakcie z uczniami pracownik: zachowuje cierpliwos$¢, stucha uwaznie, nie zawstydza,
nie lekcewazy, nie krzyczy (chyba ze w sytuacji zagrozenia) oraz nie ujawnia drazliwych
informacji o uczniu.

Decyzje dotyczace ucznia muszg bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylte
drzwi lub poprosi¢ innego pracownika o obecnos$¢ (nie dotyczy to psychologa, pedagoga
szkolnego 1 specjalnego).

Pracownikowi nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow
ani wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym. Zabrania si¢ wykorzystywania przewagi
fizycznej 1 stosowania grozb.

Pracownik ma obowigzek réwnego traktowania uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, wyznanie, pochodzenie czy niepetnosprawnos¢. Zobowigzany jest do zachowania
poufnosci danych wrazliwych.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku uczniéw do celéw prywatnych lub zawodowych bez zgody
opiekundw. Zabrania si¢ przyjmowania drogich prezentéw (wyjatkiem sg drobne podarunki
okazjonalne, np. kwiaty, czekoladki).

§ 4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary wigzienia i utraty
pracy): nawigzywania relacji seksualnych z uczniem; sktadania propozycji o charakterze
seksualnym lub pornograficznym; proponowania oraz uzywania w obecno$ci uczniow
alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek.

§ 5.

Wychowawcy klas sa zobowigzani przedstawi¢ uczniom Standardy Ochrony
Matoletnich. W przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan (np. jednostronnego
zauroczenia), pracownik musi obligatoryjnie poinformowa¢ dyrekcje.

§ 6.

Kazde zachowanie przemocowe (popychanie, bicie, szturchanie) jest niedozwolone.
Kontakt fizyczny nie moze by¢ niejawny, ukrywany ani wynikac z relacji wtadzy. Zabrania si¢
zabaw typu taskotanie czy udawane walki. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym
t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wylacznie



w uzasadnionych przypadkach: pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach
higienicznych (za zgoda), pomoc w spozywaniu positkow lub poruszaniu si¢ po szkole.

§7.

. Kontakt poza terenem i godzinami pracy szkoty moze odbywac si¢ wytacznie w zwigzku z
realizacjg zadan Szkoty.

. Do komunikacji wykorzystuje si¢ oficjalne kanaty: dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail
lub telefon.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do prywatnego mieszkania ani organizowa¢ prywatnych
spotkan.

. Wyjatkowe sytuacje wymagajace kontaktu poza czasem pracy muszg by¢ szybko zgtoszone
Dyrektorowi.

. Relacje rodzinne lub towarzyskie pracownika z opiekunami ucznia wymagaja bezwzglednego
zachowania poufnosci spraw stuzbowych.

. Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ godno$¢ i granice innych osob. Niedopuszczalne s3:
przemoc fizyczna, grozby, ngkanie, cyberprzemoc, nienawistne komentarze, izolowanie czy
zachowania o charakterze seksualnym.

. Uczen bedacy $wiadkiem przemocy powinien niezwlocznie poinformowac pracownika
szkoty.

ROZDZIAL 3: ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 8.

Pracownicy zwracaja uwage na czynniki ryzyka u ucznia, takie jak:

Brak higieny, nieprzyjemny zapach, gtdd, kradziez jedzenia lub pieniedzy.

Brak potrzebnej opieki medycznej, okularow, brak odziezy dostosowanej do pogody lub
przyboréw szkolnych.

Widoczne obrazenia ciata w r6znych fazach gojenia, niespdjne wyjasnienia ucznia dotyczace
ich powstania.

Nadmierne zakrywanie ciata, nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego.

Le¢k przed rodzicem/opiekunem, nieche¢ przed powrotem do domu, wzdryganie si¢ na widok
dorostego.

Dolegliwosci somatyczne (bole brzucha, gtowy), bierno$¢, wycofanie, depresyjnos¢,
samookaleczanie, nagly spadek ocen.

Ucieczka w $§wiat wirtualny, uzywanie srodkow psychoaktywnych, ucieczki z domu, motywy
seksualne w zachowaniu lub pracach artystycznych.

Niepokojace zachowania rodzicow: podawanie sprzecznych informacji o obrazeniach,
odmowa kontaktu ze szkola, mowienie o dziecku w negatywny sposob (wyzywanie), surowa
dyscyplina lub catkowity brak zainteresowania losem dziecka, agresja, naduzywanie
substancji odurzajacych. W przypadku wykrycia ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami i monitorujg sytuacjg.



ROZDZIAL 4: ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

§9.

. Kazda osoba, ktora podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony, niezwlocznie przekazuje
informacj¢ Dyrektorowi. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy najpierw wezwac
pomoc (nr 112).

. Rozmowa z uczniem stuzy wystuchaniu go. Nie nalezy prowadzi¢ wielokrotnego,
szczegOtowego wypytywania.

. Informacje dokumentuje si¢ rzeczowo, oddzielajac fakty od ocen. Odnotowuje si¢ doktadne
stowa ucznia.

. Jesli podejrzenie dotyczy pracownika, Dyrektor ogranicza jego kontakt z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy 1 powiadamia organy. Jesli sprawa dotyczy Dyrektora, zgtoszenie kieruje
si¢ do organu prowadzacego.

. Jesli podejrzenie dotyczy innego ucznia, nalezy rozdzieli¢ strony i podja¢ dziatania
wychowawczo-prawne (Sad Rodzinny, Policja).

. Jesli podejrzenie dotyczy rodzica, priorytetem jest bezpieczenstwo ucznia. Nie nalezy
konfrontowac¢ rodzica w sposob zagrazajacy dziecku. W przypadku przemocy domowe;j
stosuje si¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

§ 10.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 3),
przechowywang w sposob poufny i uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

ROZDZIAL 5: ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.

Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych oraz
RODO. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych i sposobow ich
zabezpieczenia. Dane mogg by¢ udostepniane w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12.i§13.

Informacje o uczniu mogg by¢ uzyte w celach szkoleniowych wytacznie po petnej
anonimizacji. Pracownikom zabrania si¢ udost¢pniania mediom informacji o matoletnim lub
jego opiekunie, kontaktowania medidéw z uczniem oraz wypowiadania si¢ o0 jego sprawie.



§ 14.

Udostepnienie pomieszczen szkoty dla mediow wymaga decyzji Dyrektora. Pomieszczenie
musi by¢ przygotowane tak, by uniemozliwi¢ filmowanie uczniow przebywajacych na terenie
szkoty.

ROZDZIAL 6: ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§15.i§ 16.

Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia. Zabrania si¢ umozliwiania mediom filmowania
lub fotografowania ucznidw bez pisemnej zgody opiekuna. Zgoda nie jest wymagana, jesli
wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci (zgromadzenie, impreza publiczna, krajobraz).

§17.

Upublicznienie wizerunku (strona www, YouTube) wymaga pisemnej zgody. Przed
utrwaleniem wizerunku nalezy poinformowac ucznia i opiekuna o kontek$cie i miejscu jego
publikacji.

ROZDZIAL 7: ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I
INTERNETU

§ 18.

Szkota zapewnia dostgp do Internetu pod nadzorem i monitoruje sie¢ w celu ochrony przed
tresciami szkodliwymi. Osoba wyznaczona przez Dyrektora przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza komputery ze swobodnym dostepem. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, ustala si¢ uzytkownika i aranzuje dla niego rozmowe z psychologiem/pedagogiem. Raz
w roku przeprowadzane sg warsztaty dla uczniéw dotyczace cyberbezpieczenstwa.

ROZDZIAL 8: ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 19.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie planu wsparcia, ktory
uwzglednia indywidualne potrzeby psychologiczne, edukacyjne i zdrowotne ucznia. Plan
okresla cele pomocy, formy wsparcia w szkole 1 poza nig oraz sposd6b monitorowania. Pomoc
trwa tak dlugo, jak jest to potrzebne.



ROZDZIAL 9: PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ
KARTY”

§ 20.

Procedura jest wszczynana w przypadku podejrzenia przemocy domowej poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”. Czynnosci z udziatem matoletniego prowadzi si¢ w
obecnosci rodzica/opiekuna, a jesli to oni s3 podejrzani — w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej lub wskazanej przez ucznia oraz pedagoga/psychologa. Formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ osobie doznajacej przemocy (nigdy sprawcy). Karta ,,A” trafia do
zespotu interdyscyplinarnego w ciggu 5 dni roboczych. Na posiedzenia grupy diagnostyczno-
pomocowej nie zaprasza si¢ maloletniego.

ROZDZIAL 10 ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 21.

1. Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoty oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane. Ocena moze by¢
przeprowadzona réwniez wczesniej, w szczegdlnosci w przypadku zmiany przepisoOw prawa,
wystgpienia powaznego incydentu lub ujawnienia nowych zagrozen.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkotly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenia, koordynuje ich przeglad i aktualizacj¢ oraz prowadzi dokumentacje zgloszen,
incydentéw 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.



9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany w formie wtasciwej dla ich
przyjecia oraz podaje nowe brzmienie Standardéw do wiadomosci pracownikow, uczniow i
ich rodzicow/opiekunow.

ROZDZIAYL 11 ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

1. Petna wersja Standardow jest udostepniana na stronie internetowej Szkoty oraz w
widocznym miejscu w Szkole.

2. Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich, jest udostgpniana w Szkole oraz na stronie
internetowej w sposob umozliwiajgcy uczniom zapoznanie si¢ z jej trescia.

3. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku,
mozliwosci, potrzeb 1 poziomu rozumienia.

4. Rodzice/opiekunowie sg informowani o dostgpnosci Standardow, sposobie uzyskania do
nich dostgpu oraz sposobie zglaszania niepokojacych sytuacji.

5. Personel ma zapewniony dostep do pelnej wersji Standardow w sposodb umozliwiajgcy
korzystanie z nich w biezacej pracy.

6. Informacje o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia sg
dostepne w sposéb zrozumiaty dla ucznidow.

ROZDZIAL 12 MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 23.
1. Osobg¢/osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow wskazuje Dyrektor.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje stosowanie Standardow, reaguje na sygnaty ich
naruszenia, prowadzi rejestr zgloszen i1 przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian.

3. Monitoring prowadzony jest z poszanowaniem zasad poufnosci, ochrony danych
osobowych i dobra uczniow.



ROZDZIAL 13: MONITORING I ZAPISY KONCOWE

§ 24.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu
Dyrektora.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie, szkolenie personelu oraz
monitoring Standardow. Ocena dokumentu nast¢puje co najmniej raz na dwa lata. Pelna
wersja Standardow oraz wersja skrocona dla dzieci sg dostgpne na stronie www oraz w
widocznym miejscu w szkole. Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w
zarzadzeniu Dyrektora, a rodzice s3 powiadamiani przez dziennik elektroniczny.



ZALACZNIKI (FORMULARZE I ANKIETY)

Zalacznik nr 1:

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

MiejscowosC, data: ......oeeeeeveeeeiieeieeeiee e,

JaA, e nr PESEL:

Oswiadczam, ze nie zachodza wobec mnie przestanki wylaczajace dopuszczenie do
dziatalno$ci z matoletnimi, w zakresie wymaganym przez art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponadto o$wiadczam,
ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Adama Asnyka w Kaliszu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
Podpis: cvveeeiiee e



Zalacznik nr 2:

Oswiadczenie o znajomosci Standardow

MiejscowosC, data: .....c.oeeeeveeeeiieeiieeieeeen

JaA, e nr PESEL:

o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w [
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama Asnyka w Kaliszu oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

Podpis: cvveeeiieee e



Zalacznik nr 3:

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Adama Asnyka w Kaliszu

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba  zglaszajaca
interwencj¢

Opis dzialan
podjetych przez
personel/ pedagoga/
psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z
rodzicami/
opiekunami
prawnymi
maloletniego

Data

Dziatanie




Zawiadomienie

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej
interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj

interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
(nazwa organu, do

zgloszono
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji:
dziatania

organdw sprawiedliwosci,

Dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw




Zatgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Mafoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Adama Asnyka w Kaliszu



Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy domowe;j

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkoéw rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023

r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura,,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia
przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd.,



Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce

z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga
zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskie
Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w
ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.



. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w
miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury,
przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.



miejscowos$é, data

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W
WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3




Dane doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni
(Tak/Nie)

Imig¢ i nazwisko

Imiona
rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres
miejsca

pracy/nazwa i
adres

placowki
o$wiatowej

do ktorej
uczeszcza




maloletni

Adres miejsca zamie

szkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr
lokalu

Telefon lub
adres e-

mail

Adres miejsca
pobytu

(jezeli
inny
adres

jest
niz

miejsca
zamieszkan
ia)

Kod pocztowy

Miejscowos¢




Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr
lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca
przemoc domowg

(np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE].....oooiiiiiinie et crtees e sve e

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowa

Imie i




nazwisko

Imiona
rodzicoOw

Wiek

PESEL?)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca
pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):




Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Sytuacja
zawodo
wa,

tym nazwa i
adres miejsca

pracy
Stosunek powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy
pokrewienstwa, domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')])




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowe;j

Osoba 1  stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc przemoc

w w w w w w
0 0 0 0 0 0
b b b b b b
e e e e e e
c c c c c c
0) 0) 0) 0] 0) 0)
S S S S S S
0 0 0 0 0 0
b b b b b b
y y y y y y
1 2 3 1 2 3
d d d d d d
0 0 0 0 0 0
z z z z z z
n n n n n n
a a a a a a
] ] ] ] ] ]
9 9 9 a 9 9




—

%OOBCDN"*"O

—

%OOBCDN"*"O

—

%OOBCDN"*"O

—. o

k<0OBCDN"‘1’TS

—

%OOBCDN"*"O

—

%OOBCDN"*"O

Przemoc

ﬁzyczna3)

bicie, szarpanie,

kopanie, duszenie,

popychanie,

obezwladnianie i

inne

(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna3 )

izolowanie,




wyzywanie,

osmieszanie,
grozenie,

krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc

seksualna3)

zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci

seksualnych i inne
(wymien jakie)




Przemoc
ekonomiczna>)
nielozenie na
utrzymanie  0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie  rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)




Przemoc za
pomoca Srodkow
komunikacji
elektronicznejs)
wyzywanie,
Straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub

rejestrowanie
filmow  bez  jej
zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie
telefonem  zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jq obrazajg
lub

oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)




Inne3)

zaniedbanie,

niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,

wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoi¢  swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow




odurzajgcych,
substancji

psychotropowych
lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)I)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V



VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY?



n tak (kiedy? .....c.ccocvevevennne. gdzie? .o )OI nie (0  nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

] tak [J nie [J nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak (] nie [J nie ustalono

[

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

NrARNIE

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypetnij tabele ] nie ustalono
[]
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ 1
nazwisk
0
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod
pocztow

y

Miejsco
WOSC




Gmina

Wojewd
dztwo

Ulica

Nr
domu/n
r lokalu

Telefon
lub
adres e-

mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,, Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)])

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Os
oba

sto

suj
aca

prz
em
oc

CQ w oo c —

72]

+ O n B - 0O«

przemOC

Dziatanie




Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do
policyjnego

pomieszczenia dla o0sob
zatrzymanych

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.

z 2023 r. poz. 171, z pozn.
zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375,

Z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii

Wojskowej Powiadomienie organow §cigania




Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania 1

jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigetej

takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty,

placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w
miejscach pracy

osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwe] w
spawach

wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury




»Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

—® oo » O

N ® oo »w O
w o o o v O




O e = 3 N

%OOECDN""'U

O e = 3 N

%OOECDN""'U

O e = 3 N

%OOECDN""'U

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciala

Zapewniono schronienie w placoéwce catlodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE



