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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1 1. Szkota nosi nazwe I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Adama Asnyka w Kaliszu.

2. 1 listopada 1923 r. szkole nadano imi¢ ,,Adama Asnyka”

3. Siedzibg szkoty jest obiekt szkolny przy ulicy Grodzkiej 1, 62-800 Kalisz.

4. 1 Liceum Ogolnoksztatcagce im. Adama Asnyka o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
szkoty podstawowej pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Kalisz, 62-800 Kalisz, ul. Rynek Gtowny 20.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3 1. Szkota zapewnia bezptatne 1 powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych programow.
2. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§4 1. Ilekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Adama Asnyka
w Kaliszu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama
Asnyka w Kaliszu;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Adama Asnyka w Kaliszu;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Asnyka
w Kaliszu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidéw, jak réwniez ich opiekunéw prawnych
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem, a w przypadku ucznidow
z dos$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

6) dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

8) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umieje¢tno$ci opisane w formie ogdélnych



1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

9) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania wynikajace ze specyfiki ich  funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

10) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

11) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

§5 1. Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach, tablicy urzedowej,
sztandarze i $wiadectwach.

2. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuzne;j o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

im. Adama Asnyka

ul. Grodzka 1, 62-800 Kalisz

tel. 757 34 03, fax 764 52 69

NIP 618-10-90-032 REGON 000246304

2) okraglej (36 mm $rednicy), metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:

I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. ADAMA ASNYKA W KALISZU

3. Szkota posiada wlasny sztandar i wypracowany przez wiele lat ceremoniat szkolny.

Plat sztandaru: tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 120mm x 120mm, obszyta ztotg tasmg
z fredzlami, przymocowana do drzewca wykonanego z ciemnego drewna toczonego, zakonczonego
glowicg w formie zlotego orla.

Awers: na czerwonym tle centralne miejsce zajmuje wyszywany orzel, otoczony srebrnym napisem
z nazwq szkoly (I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. ADAMA ASNYKA W KALISZU).
Rewers: na bialym tle w centrum wyhaftowana otwarta ksiega, na ktorej tle widnieje plongcy
kaganek i zielona gatgzka, po ktorej obu stronach umieszczono fragment wiersza Adama Asnyka
Do miodych (TRZEBA Z ZYWYMI NAPRZOD ISC-strona prawa; PO ZYCIE SIEGAC NOWE-
strona lewa). Ponizej widniejg: herb Kalisza, rok 1957 i inicjaly Adama Asnyka.

Do drzewca przymocowane sq ozdobmne, pamigtkowe, srebrne tabliczki z wygrawerowanymi
napisami: I tabliczka - , Sztandar ufundowany MEODZIEZY SZKOLNEJ przez VI Zjazd
b. Wychowankow Gim. I Liceum Adama Asnyka w Kaliszu 7-8 IX 1957, Il tabliczka - ,, Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Kaliszu 7-8 IX 1957, IlI tabliczka — ,, Komitet Opiekunczy Gim.
I Lic. Im. A. Asnyka; Kaliskie Zaktady Garbarskie 7-8 IX 1957

4. Rota slubowania ucznidow klas pierwszych:

Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolezankom i kolegom przyrzekam uroczyscie:

uczciwie spetniac¢ obowiqzki uczniowskie,

szanowac witasnos¢ szkolng oraz prace innych ludzi,

wyrabiac w sobie silng wole, kolezenskos¢, uczciwosé



odwage i prawdomownosé,

pracowac rzetelnie dla chwaly i szczesliwej przysztosci

mojej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej,

nie czynic nic, co mogltoby splamic¢ dobre imig szkoly

I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Asnyka w Kaliszu,
do ktorej spotecznosci naleze od tej chwili.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
1 ustawie Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwoj ich uzdolnien i zainteresowan naukowych, spotecznych,
artystycznych i sportowych, zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci, stara si¢ wychowaé ucznidow na ludzi samodzielnie myslacych,
odpowiedzialnych za siebie i innych, szanujacych swdj kraj i inne narody, pomaga uczniom
dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

4. Szkota zapewnia uczniom pomoc materialng poprzez informowanie o dostgpnych stypendiach
1 pomoc w przygotowaniu niezbednych dokumentow.

5. Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz
bezpieczenstwo na organizowanych zajeciach.

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze zarzadzenia
okresli Standardy oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza z trudnosciami

w komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi w czasie wycieczek szkolnych;



6. Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne oraz aktywne formy spedzania czasu
wolnego.

§7 1. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:

1) realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania;

3) realizacj¢ ramowego planu nauczania;

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniow;

5) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 projektach edukacyjnych;

6) organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;

7) realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej z zaprzyjaznionymi szkotami;

8) udziat w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny styl zycia;

9) wspolprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

2. W szkole istnieja pracownie: ekologiczna z =zapleczem, informatyczna, biologiczna
i fizyczna.

3. Nauczyciele korzystajacy z pracowni maja obowigzek zapoznania mtodziezy z ogdélnymi
zasadami bezpieczefistwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Szczegdtowe
przepisy bhp okres$laja odrgbne regulaminy.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:
1) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zaje¢ integracyjnych;

3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspotprace z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

5) wspolprace z organami policji 1 strazy miejskiej;

6) przekazywanie informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdéd uczniow
danego oddziatu na zebraniach zespotu wychowawczego, oddziatowego, rady pedagogicznej;

7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz wspotpracujacego ze
szkola psychologa/pedagoga oraz innych specjalistow wspotpracujacych ze szkota;

8) umozliwianie uzyskania pomocy materialne;j.

5. Szkotarealizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia
poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) wspotprace z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

3) pelienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, przed i1 po zakonczeniu zajec
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) dostep do Internetu zabezpieczony przed treSciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

7) umieszczanie w pracowniach regulamindéw pracowni;



8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie odpowiedniej
liczby opiekunéw w czasie organizacji imprez, wyjs¢ 1 wycieczek;

9) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

10) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

11) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

12) przestrzeganie praw ucznia;

13) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow 1 mediacji;

14) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;
15) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, autoagresji, anoreksji, bulimii
1 innych problemow, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

16) wspotprace z Policja, Straza Miejska, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

17) opieke medyczng pielegniarki szkolne;j.

§8 Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1. Udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. W szkole zatrudnieni sa specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz doradca zawodowy.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposob ich udzielania okreslane sa w doku-
mentacji wewnetrznej szkoty.

4. Zasady wspoOlpracy specjalistow z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz sposob dokumen-
towania podejmowanych dziatan okreslaja odrgbne regulaminy i procedury wewnetrzne szkoty.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§9 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Sposob powolywania i odwotywania organéw szkoty reguluja odrgbne przepisy.

3. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, sa
gromadzone pod nadzorem dyrektora szkoty.

4. Kompetencje poszczegélnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oSwiatowe.



§10 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym; organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§11 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania i wspotpracuje z rada
rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§12 W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych; w wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§13 1. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez ministra wlasciwego ds. oS$wiaty
1 wychowania dla liced6w ogdlnoksztatcacych podczas lekcji trwajacych 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4) warunki lokalowe.

§14 Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 4 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§15 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie przestrzenie w tym:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) biblioteke;

3) punkt gastronomiczny;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;



5) sale gimnastyczna;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) szatnig;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§16 1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Nauczycieli, ucznidow i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z dziennika za pomocg niepowtarzalnego loginu i hasta,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidow w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

§17 Podstawowa jednostka szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych ramowym planem
nauczania.

§18 Oddziaty sa dzielone na grupy na zaj¢ciach zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania. Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy rowniez na innych
przedmiotach.

§19 Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ najwczesniej o godzinie 7:30, a koncza najp6zniej
o 18:00, przy czym w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zajecia powinny odbywac si¢
w godzinach od 8:00 do 16:00.

§20 Na terenie Szkoty, za zgoda Dyrektora, moga dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje
(w tym fundacje oraz organizacje spoleczne i mtodziezowe), ktorych celem statutowym jest
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej 1 innowacyjnej Szkoty, ktorych dzialalno$¢ nie jest prawnie zabroniona.

§21 Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty
1 nauczycielem a szkotg wyzsza.

§22 1. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne. S3 to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnos$ci ksztalcenia. Wprowadzenie eksperymentu okreslaja odrebne przepisy
w ustawie — Prawo o§wiatowe.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.



§23 1. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow,

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo¢j oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdziat 2
Szkolny wolontariat

§24 1. W szkole moze funkcjonowaé wolontariat 1 jego rada, wyloniona ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.

2. Rada wolontariatu analizuje potrzeby w $rodowisku szkolnym i spolecznosci lokalnej,
proponuje dzialania w zakresie wolontariatu, opiniuje zglaszane przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicéw 1 inne osoby lub instytucje propozycje dziatan.

3. Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, aktywizuje spotecznos¢
szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy; wolontariat jest elementem
programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w S$rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem; jesli jest niepetnoletni wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow.

6. Wolontariusze tworza Szkolny Klub Wolontariatu, ktory zrzesza uczniéw liceum, nie
wykluczajac tych, ktorzy jednoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

7. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownos$ci 1 moze by¢ wspierana przez nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly, uczniow
niezrzeszonych, rodzicéw, inne osoby 1 instytucje.

8. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

9. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

10. Szkolny Klub Wolontariatu moze podja¢ wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjamii innymi instytucjami.

11. Szczego6towe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Klubu.
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Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§25 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty. Czas pracy biblioteki ustalany
jest na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje informacj¢ o godzinach
pracy biblioteki poprzez dziennik elektroniczny i zamieszcza w zakladce biblioteki na stronie
internetowej szkoty oraz w ogdlnodostepnym miejscu w szkole.

4. W ramach pracy biblioteki organizowane sg systematycznie wystawy tematyczne, akcje
spoteczne, projekty edukacyjne, dziatajg kluby czytelnicze.

5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udzielanie uzytkownikom informacji o mozliwo$ciach i sposobie korzystania z zasobow
biblioteki,

2) informowanie ucznidéw o nowosciach wydawniczych poprzez wystawy w gablocie na korytarzu
szkolnym, a nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej i w dzienniku,

3) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidéw poprzez pomoc w doborze lektury, przeprowadzenie
lekcji przysposobienia czytelniczego, rozmowy z uczniami, ich obserwacj¢ 1 realizacj¢ potrzeb
czytelniczych,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i poglebianie u nich nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez ich udziat w np.: projektach edukacyjnych, klubach dyskusyjnych,
konkursach,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez
np.: akcje spoteczne, gazetki tematyczne, organizacj¢ wyj$¢ na imprezy kulturalne (kino, teatr,
filharmonia, inne),

6) realizacja zadan dydaktyczno—wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie,

7) udostepnianie ksiggozbioru uczniom i pracownikom szkoty poprzez wypozyczanie ksigzek do
domu lub korzystanie z ksiggozbioru na miejscu w czytelni, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu, udostepnianie innych zrodet informacji,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
udostgpnianie zbioru biblioteki szkolnej, prowadzenie zajge¢ z zakresu edukacji czytelnicze;j,
informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

9) wspotpraca z rodzicami polegajaca np. na przekazywaniu informacji poprzez dziennik
elektroniczny i strong internetowg szkoly o zasobach bibliotecznych i nowosciach, umozliwieniu
korzystania z ksiggozbioru w czytelni, wypozyczanie ksigzek (wpisywane na konto dziecka) oraz
wplyw poprzez rad¢ rodzicow na zakup nowosci wydawniczych,

10) wspodlpraca z innymi bibliotekami — wymiana informacji dotyczacych wydarzen kulturalnych
(np. spotkania z autorami) oraz doswiadczen zawodowych.

6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
bibliograficznymi;
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2) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem,;

3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan;
4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

5) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

6) wzbogacanie zasobow biblioteki poprzez zakup nowych pozycji.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele

§26 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich godnos$ci
osobistej.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu szkoly.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§27 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j i programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

7) przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie.
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5. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom uczacym
w danym oddziale informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby ucznidw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

2) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw;

3) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej w formie elektronicznej: dziennik
lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacj¢ w formie papierowe;j
1 elektronicznej;

6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego.

7. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy state doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych oraz poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej.

8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

9. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§28 1. Nauczyciel jest zobowigzany peni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie z ustalonym
przez dyrekcje harmonogramem; pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstw 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

2. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru;
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3) niedopuszczania do palenia przez uczniow papierosow (w tym e-papierosow);

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
do dyrektora celem usunigcia usterek; do czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo odméowic
prowadzenia zaje¢ w tej sali,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel
ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomi¢ dyrektora szkotly i rodzicow
ucznia niepetnoletniego.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

§29 1. Nauczyciel udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w przyswajaniu materiatu
programowego w ramach 40 - godzinnego tygodnia pracy.

2. Nauczyciel ma wplyw na ocen¢ zachowania uczniéw szkoty oraz wystgpuje z wnioskiem
o nagrodg lub karg dla uczniow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw
pedagogicznych 1 za nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen ulegt
wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub zdrowiu.

4. Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego
oraz zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty w wyniku nieporzadku, braku nadzoru lub braku
zabezpieczenia.

§30 Nauczyciele wspotpracuja w ramach powotanych przez dyrektora zespoléw oddziatowych,
przedmiotowych, zespotu profilaktyczno-wychowawczego i1 innych.

§31 Praca zespotu powotanego przez dyrektora kieruje przewodniczacy, ktory jest powolywany
przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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§32 1. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale; praca
zespotu oddziatowego kieruje wychowawca klasy.

2. Zadaniem zespolu jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, korelowanie tre$ci programowych przedmiotow,
wspieranie wychowawcy w jego dziataniach odno$nie poszczegdlnych wychowankow,
wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

§33 Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikOw;

2) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych i1 zaje¢ dodatkowych zwigzanych z danym
przedmiotem;

3) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobdw badania wynikow
nauczania;

4) przygotowanie testow diagnostycznych i opracowanie ich wynikéw, analiza wynikdéw egzaminu
maturalnego, o ile przystepowali do niego uczniowie szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze uzupetnianie
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

8) wymiana do§wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce.

§34 1. Sktad zespotu profilaktyczno-wychowawczego i jego przewodniczacego ustala corocznie
dyrektor szkoty.

2. Zadania zespotu profilaktyczno-wychowawczego:

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w szkole;

2) przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na dany rok
szkolny uwzgledniajacych zalozenia programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) przygotowuje propozycje dzialan umozliwiajacych realizacj¢ niektorych zagadnien, wspieranie
wychowawcoéw w ich pracy;

4) monitorowanie realizacji zalozonych celow;

5) przeprowadzanie ewaluacji systemu oceny zachowania;

6) przygotowanie co roku szczegotowego planu dziatan profilaktycznych na podstawie diagnozy
1jego realizacja przy wspolpracy wychowawcow 1 nauczycieli,

7) monitorowanie rozwigzywania problemoéw dotyczacych profilaktyki.

§35 W miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoty powolywane sg zespoty zadaniowe.

§36 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§37 1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §36:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego stuzace rozwojowi jednostki i1 integrujace
zespot klasowy, ustala tresci 1 formy zajge¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) przedstawia dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dziatania profilaktyczno-
wychowawcze na dany rok szkolny;

4) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw oraz wobec tych ucznidéw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) prowadzi dokumentacje klasy;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) zapoznania rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawartych
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania,

b) zapoznania rodzicow z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie dotyczacym ich oraz ich
dzieci,

c) zapoznania rodzicow z planowanymi dzialaniami w ramach pracy wychowawcze] oraz
programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,

f) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

2. Wychowawca wspotpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Kaliszu 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci roznego typu oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja odpowiednie

przepisy.

§38 Wskazane jest, by dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
wychowawca prowadzit swoja klase przez caly okres jej pobytu w szkole.

§39 O zmiang wychowawcy klasy moze wnioskowac na pismie do dyrektora szkoty 2/3 uczniow
danej klasy 1 2/3 ogoétu rodzicow ucznidw danej klasy. Wniosek o zmiang wychowawcy klasy
dyrektor przedstawia na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej, ktéra wyraza opini¢ w tej
sprawie. Dyrektor w terminie 14 dni po zebraniu rady pedagogicznej podejmuje decyzje
o przyjeciu lub oddaleniu wniosku uczniéw i rodzicoOw danej klasy.

§40 Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych. Wychowawca odpowiada za zgodne
z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
Swiadectwa).
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§41 Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu.

§42 1. Wychowawcy klas po wczes$niejszym rozpoznaniu problemu proponuja uczniowi, jego
rodzicom kontakt z psychologiem/pedagogiem szkolnym, wspoldziataja z poradnig zdrowia
psychicznego i poradnig psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja miodziezy porad na godzinach
wychowawczych i w indywidualnych rozmowach, zapraszaja na zajgcia lekcyjne specjalistow
z roznych dziedzin.

2. Nauczyciele i wychowawcy S$cisle wspotpracuja ze szkolnym zespolem wychowawczo-
profilaktycznym w realizacji uchwalonego programu.

Rozdziat 2
Pracownicy niepedagogiczni

§43 Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
og6lnych przepisow prawa pracy. Zakresy obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.

§44 W szkole zatrudnia si¢ gldéwnego ksiggowego, specjaliste ds. kadr 1 ptac, sekretarza szkoty,
kierownika gospodarczego oraz pracownikdéw obslugi na stanowiskach: sprzataczki, woznego,
konserwatora.

§45 1. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie wlasciwego
stanu pomieszczen i dbanie o bezpieczenstwo miodziezy.

2. Pracownicy nadzorujacy okolice wejscia do szkoly majg obowigzek niewpuszczania na jej teren
0s0Ob spoza szkoty bez zgody dyrektora; w czasie przerw wspomagajg oni nauczycieli dyzurujacych
przy wejsciach do szkoty.

3. W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za dana cze$¢ budynku
sprawdzaja stan wolnych pomieszczen; w przypadku zauwazenia usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw natychmiast zglaszaja ten fakt dyrektorowi.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Przyjecie ucznia do szkoty

§46 1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty do klasy I na podstawie obowigzujacych przepisow.
2. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty do klasy innej niz pierwsza, jezeli sg wolne
miejsca, takze w trakcie roku szkolnego. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

3. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia po spetlnieniu wszystkich ponizszych warunkow:
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1) we wskazanej przez ucznia klasie jest wolne miejsce,

2) jest to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych ( wielkos¢ sal, liczebno$¢ grup),

3) uczen, gdyby bral udziat w rekrutacji do wskazanej klasy jako pierwszej, uzyskatby liczbe
punktow nie mniejszg niz najnizsza umozliwiajgca przyjecie do niej w rekrutacji gtowne;.

4. Powyzsze zasady dotycza uczniow chcacych zmieni¢ klas¢ w obrebie szkoty, jak i tych spoza
niej.

5. Decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor szkoty.

6. Zmiana grupy jezykowej lub grupy na przedmiotach rozszerzonych moze nastgpic¢ tylko
wowczas, gdy jest to mozliwe ze wzgledow lokalowych i nie zaburza liczebnej rownowagi miedzy
grupami.

Rozdziat 2
Prawa 1 obowigzki uczniow

§47 1. Uczen uprawniony jest do:

1) zapoznania si¢ z aktualnie obowiazujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego tre$cia, celami i wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny roczne, sposobami oceniania i trybem uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana.

3) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

4) pomocy ze strony samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego;

5) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwo$ciami
finansowymi szkoty;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa;

8) zapoznania si¢ ze szczegblowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) bezpiecznych warunkow nauki, pracy 1 rozrywki;

11) pisemnego odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty;

12) pisemnego odwotania si¢ od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;

13) zdawania egzaminow sprawdzajacych zgodnie z zapisami niniejszego statutu;

14) zdawania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku naruszenia jego praw uczen moze:

1) ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do wychowawcy klasy w interesie publicznym, wtasnym lub
innej osoby za jego zgoda;

2) ztozy¢ pisemna lub ustng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia przez
wychowawcg klasy;

3) ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia.

4. Skargi, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu moga zosta¢ wniesione za pomocg innych
srodkéw komunikacji np. w formie elektronicznej, telegraficznej, za pomocg dalekopisu, a takze
ustnie do protokotu.
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§48 1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalen zawartych w niniejszym statucie;

2) dba¢ o honor szkoly, godnie reprezentowac ja i1 przyczynia¢ si¢ do wspottworzenia jej
autorytetu;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4) posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni do rodzaju zaje¢ i warunkow
atmosferycznych strdj sportowy oraz obuwie sportowe;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

6) dbac o kulturg jezyka na co dzien;

7) dba¢ o swoje zdrowie, bezpieczenstwo 1 wszechstronny rozwdj oraz bezpieczenstwo innych;
8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu (takze e-papierosow), picia alkoholu, uzywania jak
1 rozprowadzania narkotykow, dopalaczy i innych niedozwolonych §rodkéw na terenie szkoty oraz
podczas wydarzen organizowanych przez nig;

9) dba¢ o wspdlne dobro w szkole, utrzymanie czystosci i1 estetycznego wygladu pomieszczen
szkoty; uzywac obuwia zmiennego.

10) wykonywac¢ prace i polecenia wynikajace z planu pracy szkoty;

11) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty. Na szczegdlne uroczystosci szkolne obowigzuje
elegancki stroj galowy;

12) przestrzega¢ przepisOw prawa.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Zaszkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja finansowo jego rodzice. O ile jest to mozliwe,
uczen musi sam naprawi¢ wyrzadzong szkode.

4. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy. Zabronione jest
stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek i1 nauczycieli, innych
pracownikow 1 pracownic szkoly oraz pozostatych uczniow.

§49 1.Uczniowie majg prawo wnosi¢ na teren Szkoty telefony komorkowe oraz inne
indywidualne urzadzenia elektroniczne (w tym smartwatche z funkcja tacznosci, stuchawki,
tablety) wylacznie na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej
za ich zagubienie, uszkodzenie, zniszczenie lub kradziez.

2. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcji), uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote,

2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
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3) w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych, szatniach oraz gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
1 pomocy przedlekarskie;j.

3. Przed wejsciem do sali lekcyjnej lub z chwilg rozpoczecia zaje¢ uczen ma obowigzek catkowicie
wyciszy¢ urzadzenie (lub je wylaczy¢) 1 umiesci¢ je w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu
(np. w klasowym depozycie/skrzynce) badz schowa¢ do zamknigtej torby/plecaka.

4. Od zakazu, o ktorym mowa w ust. 2, dopuszcza si¢ wyjatki wylacznie w nastepujacych
przypadkach:

1) wykorzystanie urzadzenia w celach dydaktycznych — wylacznie na wyrazne polecenie i pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) szczegbdlne wzgledy zdrowotne ucznia (np. monitorowanie parametrow zyciowych, aplikacje
dla diabetykow) — na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow) lub
peloletniego ucznia, popartego zaswiadczeniem lekarskim i zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty,

3) konieczno$¢ pilnego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sytuacjach losowych —
wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy lub dyrektora
1 W wyznaczonym przez nich miejscu.

5. Obowiazuje bezwzgledny zakaz rejestrowania dzwicku, obrazu oraz fotografowania innych oso6b
(ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoly 1 0sdb trzecich) na terenie Szkoly bez ich wyrazne;,
uprzedniej zgody oraz wiedzy.

§50 1. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych 1 urzadzen elektronicznych
stanowi bezposrednie naruszenie obowigzkow ucznia i1 skutkuje zastosowaniem procedury
dyscyplinarne;j.

2. W przypadku stwierdzenia korzystania z urzadzenia z naruszeniem przepisow statutu:

1) nauczyciel lub pracownik Szkoly nakazuje uczniowi natychmiastowe wytaczenie urzadzenia
1 zdeponowanie go w bezpiecznym depozycie szkolnym (np. w sekretariacie Szkoly lub
u wicedyrektora),

2) fakt naruszenia oraz zdeponowania urzadzenia zostaje niezwlocznie odnotowany w dzienniku
elektronicznym jako uwaga z zachowania,

3) o zdarzeniu informowany jest wychowawca klasy oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
niepetnoletniego.

3. Zdeponowane urzadzenie wydawane jest:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego — wytacznie jego rodzicom lub prawnym opiekunom po
osobistym zgloszeniu si¢ do Szkoty,

2) w przypadku ucznia petnoletniego — po zakonczeniu jego wszystkich zaje¢ dydaktycznych
w danym dniu.

4. Za naruszenie zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych wobec ucznia stosuje si¢ kary
statutowe zgodnie z zasadg gradacji:

1) Upomnienie ustne nauczyciela prowadzacego zaj¢cia lub nauczyciela dyzurujacego (przy
pierwszym, drobnym incydencie),

2) Pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym skutkujgca obnizeniem czastkowej oceny
zachowania,

3) Upomnienie wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) Nagana wychowawcy klasy,

5) Upomnienie Dyrektora Szkoty,
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6) Nagana Dyrektora Szkoty (w przypadku notorycznego tamania regulaminu lub odmowy oddania
telefonu do depozytu),

7) Nagana Dyrektora Szkotly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow / przeniesieniu do innej
szkoly — w przypadku, gdy uzycie urzadzenia wigzalo si¢ z naruszeniem doébr osobistych
(cyberprzemoc, nielegalne nagrywanie, upublicznianie wizerunku oséb bez ich zgody).

5. Odmowa wykonania polecenia wytaczenia i przekazania urzadzenia do depozytu jest traktowana
jako razace lekcewazenie obowigzkow ucznia i polecen pracownika szkoly, co stanowi podstawe
do natychmiastowego zastosowania kary z poziomu ust. 4 pkt 5 lub 6.

6. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia odwotania
od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o jej wymierzeniu,
zgodnie z ogdlnym trybem odwotawczym okreslonym w statucie.

§51 1. Obowiazkiem jest usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole w terminie 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci:

1) podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia niepelnoletniego jest pisemne
usprawiedliwienie przez rodzicow poprzez modut Wiadomosci w dzienniku Librus,

2) w przypadku ucznia pelnoletniego, o ile wyrazi wol¢ samodzielnego usprawiedliwiania sig,
podstawa usprawiedliwienia jest oswiadczenie ucznia poprzez modut Wiadomosci w dzienniku;
o zasadnosci usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

2. Zwolnienie ucznia z ostatniej lub kilku ostatnich godzin zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapi¢ tylko
w przypadku, gdy rodzic lub uczen petnoletni dzien wczesniej (lub kilka dni wezesniej) powiadomi
o takiej potrzebie wychowawce lub wicedyrektora szkoty i napisze stosowne usprawiedliwienie
poprzez modutl Wiadomosci, podajac uzasadnienie. Uczniowi zaznaczana jest nieobecnos¢
usprawiedliwiona na wskazanych godzinach lekcyjnych.

3. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych w zwigzku ze zlym
samopoczuciem (pogorszeniem stanu zdrowia) lub sytuacja losowa decyzje podejmuje dyrektor
szkoty z pominigciem procedury zawarte] w §51 ust. 2; opuszczenie zaje¢ bez zachowania
wskazanej procedury traktowane jest jako ucieczka z lekc;i.

Nagrody 1 kary dla uczniéw

§52 Nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy z jednoczesnym wpisem w dzienniku; o udzielonej
pochwale wychowawca informuje rodzicéw na najblizszym spotkaniu;

2) pochwata dyrektora szkoty z jednoczesnym wpisem w dzienniku;

3) nagroda ksigzkowa lub dyplom za wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,
wzorowe zachowanie, aktywno$¢ spoteczna lub osiagnigcia sportowe; $rednia, ktora jest podstawa
przyznania nagrody ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§53 Uczniom szczegodlnie wyrdzniajacym si¢ przyznawana jest trzystopniowa odznaka ,,Laur
Asnykowski”.
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§54 Odznake ,Laur Asnykowski” otrzymuje uczen liceum czteroletniego, ktéry otrzymat
promocje¢ do klasy trzeciej lub czwartej lub ukonczyt szkote 1 uzyskal na swiadectwie oceny wyzsze
od dostatecznej, srednig ocen co najmniej 5,2 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§55 1. Uczen, ktory spelit warunki, o ktorych mowa w § 54 po raz pierwszy, otrzymuje laur
brazowy.

2. Uczen, ktdry spetit warunki, o ktérych mowa w § 54 po raz drugi, otrzymuje laur srebrny.

3. Uczen, ktory spehit warunki, o ktéorych mowa w § 54 po raz trzeci , otrzymuje laur ztoty.

§56 Odznake ,Laur Asnykowski” moga otrzymacé osoby zastuzone dla szkoly, nie bedace
uczniami szkoly, po zaakceptowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng.

§57 Rodzice szczegoOlnie wyrdzniajacych si¢ uczniow s3 honorowani na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego listami gratulacyjnymi.

§58 1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

§59 W szkole dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych kar dla ucznidow:

1) upomnienie wychowawcy klasy — stosuje si¢ np. w przypadku, gdy uczen uciekt trzykrotnie
z lekcji, a takze za inne naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie lub niewtasciwe
zachowanie na terenie Szkoty;

2) nagana wychowawcy klasy — stosuje si¢ np. w przypadku, gdy uczen ma 12 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

3) nagana dyrektora szkoty - stosuje si¢ np. w przypadku, gdy uczen ma 50 godzin nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych,

4) skreslenie z listy uczniow, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie podlegaja obowigzkowi szkolnemu

§60 Skreslenie z listy uczniéw szkoly moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ co
najmniej jednego z ponizszych zachowan:

1) naruszyt nietykalno$¢ i godno$¢ osobista innej osoby (nauczyciela, pracownika szkoty,
kolezanki lub kolegi, innej) na terenie szkoty lub poza nia;
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2) przyniodst lub spozywat alkohol na terenie szkoly albo przyszedt do szkoly pod wplywem
alkoholu;

3) dopuscit si¢ przewinien zwigzanych z substancjami niedozwolonymi:

a) zazywal, posiadat lub rozprowadzal niedozwolone uzywki na terenie Szkoty oraz podczas
wyjazdow 1 imprez organizowanych przez Szkote,

b) przebywal na zajeciach pod wptywem s$rodkéw psychotropowych lub innych substancji
odurzajacych;

3) zagrozit swoim zachowaniem w szkole lub poza nig bezpieczenstwu lub zdrowiu innych osoéb,
4) dokonat czynu, za ktory grozi odpowiedzialno$¢ karna,

5) swoim nieetycznym i niemoralnym zachowaniem narazit na szwank dobre imi¢ szkoty,

6) otrzymal inng kar¢ za niewlasciwe zachowanie i nie nastgpita zdecydowana poprawa
zachowania.

7) przekroczyt liczbe 60 godzin nieusprawiedliwionych i nie podlega obowigzkowi nauki.

§61 Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§62 1. O przyznanej uczniowi karze, wymienionej w §59 uczen i jego rodzice s3a informowani
pisemnie przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Fakt przyznania uczniowi kary statutowej odnotowywany jest w  dzienniku
w wyznaczonym do tego miejscu, a informacja pisemna dofaczana jest do dokumentacji ucznia.
3. Uczen, ktory otrzymat kare statutowa nie moze petli¢ funkcji w samorzadzie klasowym
i szkolnym.

§63 1. W zwiazku z natozong karg w ciggu 5 dni roboczych od jej otrzymania i najpdzniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen 1 jego rodzice majg prawo
zglosi¢ pisemny sprzeciw wraz z jego uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wicedyrektor,
wychowaweca, psycholog/pedagog, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie, w ktorym kazda osoba z komisji ma jeden glos; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje wicedyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci wychowawca oddziatu.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.
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DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§64 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom
informacji o osiggnigciach edukacyjnych, uzyskanych wynikach oraz trudnosciach ucznia w nauce.
3. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przy ustalaniu oceny zachowania uwzgledni¢ samoocene
ucznia.

§65 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja, przy czym
I potrocze konczy sie z ostatnim dniem zaje¢ edukacyjnych w grudniu przed zimowa przerwa
Swiateczng.

§66 Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca oraz innych
zebraniach zwolanych z inicjatywy rady rodzicow.

§67 1. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach
w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach swoich dzieci na organizowanych przez szkotg
spotkaniach z rodzicami, w czasie indywidualnych kontaktoéw z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, wicedyrektorem lub poprzez dziennik.

2. W ciaggu roku szkolnego odbywaja sie spotkania nauczycieli z rodzicami (wywiadoéwki)
w okre§lonym dni tygodnia w czasie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje o biezacych
wynikach w nauce i postgpach dziecka bezposrednio od nauczyciela uczacego.

§68 1. Nauczyciele do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego zmienit szkole, 1 jego rodzic majg obowigzek zapoznania
si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania opublikowanymi na szkolnej stronie
internetowej, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkami i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§69 1. Oceny biezace i srodroczne ustalane sg w skali:
1) niedostateczny (1) ndst
2) dopuszczajacy  (2) dop

3) dostateczny 3) dst
4) dobry (4) db
5) bardzo dobry &) bdb
6) celujacy (6) cel

2. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 2-6, natomiast oceng negatywng jest
stopien wymieniony w ust. 1 pkt 1.

3. Przy wystawianiu ocen biezagcych moga by¢ stosowane plusy 1 minusy,
z wyjatkiem ocen 1- i 6+. Nauczyciel stosujacy w ocenianiu biezacym plusy i minusy zobowigzany
jest na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ ucznidw z kryteriami ich przyznawania.
W ocenianiu biezacym nauczyciele moga poza ocenami stosowac rowniez inne znaki graficzne:
+ - lub oznaczenia literowe np. nb — nieobecny, u — usprawiedliwiony, ob. — obecny, np.
— nieprzygotowany, z — zaliczono, X — nieobecny na obowigzkowej pracy pisemnej lub nieoddana
praca obowigzkowa.

§70 Na terenie szkoty uczniowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia w nieobowigzkowych zajeciach
z religii, etyki i edukacji zdrowotne;j.

§71 1. W szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania, ktérym przypisana jest odpowiednia
waga, stuzaca jako kryterium pomocnicze przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych:

1) test diagnostyczny — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca do 180 minut — nie
podlega ocenie

2) praca klasowa — waga 6 — obowigzkowa pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna,

3) praca stylistyczna — waga 6 — obowigzkowa pisemna forma trwajaca dwie godziny lekcyjne

4) sprawdzian (takze w formie testu) — waga 4 — obowigzkowa pisemna forma sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca do 45 minut;

5) praca ucznia w okresie — waga 4;

6) kartkowka — waga 2 — pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, trwajaca nie
dhuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dzialu; nauczyciel moze stosowaé t¢ forme bez
uprzedzenia; zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej wczesniej
kartkowki;

7) sprawdzian umiejetnosci praktycznych (na zajgciach wychowania fizycznego takze sprawdzian
z wiadomosci — forma pisemna lub ustna ) — waga 2;

8) odpowiedz ustna, wypracowanie, znajomos¢ lektury — waga 2 — ocena z odpowiedzi ustnej
powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,
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9) praca samodzielna ucznia — waga 2;

10) aktywno$¢, aktywnos$¢ pozaszkolna — waga 2;

11) udziat ucznia w projektach edukacyjnych, konkursach, olimpiadach — waga 2, 4, 6 —
w zaleznosci od zajetego miejsca/etapu/zaangazowania.

12) inna forma — waga 2.

2. Z przedmiotow, ktore nie sg rozszerzone i nie koncza si¢ egzaminem maturalnym dopuszcza si¢
ocenianie bez prac klasowych czy sprawdziandw np. metoda projektéw lub inng.

3. Przy ocenianiu stosowane sg nastgpujace progi:

Ocena ZakKres plmktowy
w %

celujacy (95;100)
bardzo dobry (85;95)
dobry (73;85)
dostateczny (55;73)
dopuszczajacy (40; 55)
niedostateczny (0; 40)

4. W przypadku przedmiotéw, na ktoérych nauczyciel stosuje ,,+” jako sposdb oceniania formy
obowigzkowej, przeliczane sa one na oceng.

5. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego w szczegodlnosci brane jest pod uwage
zaangazowanie ucznia w prace na lekcji wyrazone oceng biezacg, ktoéra otrzymuje na koniec
kazdego okresu w roku szkolnym.

7. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodlorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo
o$wiatowe, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

8. W ramach innowacji pedagogicznej dopuszcza si¢ edukacje bez ocen. Innowacja (wprowadzona
w catym roku szkolnym lub wybranym okresie tego roku) musi jasno okresla¢, w jaki sposob beda
monitorowane postepy uczniow, ich klasyfikowanie oraz udzielanie informacji zwrotne;.

§72 1. W przypadku prac pisemnych obowigzujg nastepujace zasady:

1) dopuszcza si¢ cztery prace klasowe, stylistyczne lub sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane
1 zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile co najmniej jedna z nich
dotyczy grupy; w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa lub
sprawdzian; wyjatkiem od tej reguly jest przeniesienie pracy pisemnej na prosbe klasy i za zgoda
nauczyciela na inny termin zarezerwowany dla wczesniej ustalonych prac klasowych,
stylistycznych i1 sprawdziandw;
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2) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego; zostaja udostepnione uczniom/rodzicom na zasadach okreslonych
w Statucie;

3) Nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajagc dotychczasowa systematycznos¢ pracy ucznia,
wyznacza indywidualne warunki oraz termin, w ktérych umozliwia poprawe oceny biezacej
(z wylaczeniem form sprawdzania znajomosci lektur szkolnych oraz ocen z wagami, o ktorych
mowa w punktach 5, 10, 11 w § 71). Do $redniej liczona jest wylacznie ocena wyzsza niz ocena
poprawiana.

Rozdziat 2
Zasady udostepniania prac i uzasadniania oceny

§73 1. Nauczyciel udostepnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na zaj¢ciach
lekcyjnych ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe.

2. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzjg ustng lub zapisang
przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomo$ci ucznidw kryteriow ocen.
Nauczyciel kazda obowigzkowa forme pisemna po jej sprawdzeniu omawia na lekcji, podaje
poprawne odpowiedzi/rozwigzania oraz wskazuje na najczgsciej popetniane bledy. Temat takiej
lekcji jest zapisany w dzienniku. Uczen odnotowuje, ze zapoznat si¢ z ocena 1 otrzymat informacje
zwrotng, np. wedlug ponizszego wzoru:

Praca zostala oddana Otrzymatam/lem informacj¢ zwrotng na | Sprawdzitam/tem poprawno$é
i omowiona dnia temat moich mocnych i stabych stron w | punktacji, przeliczytam/ tem punkty
badanym obszarze.

Podpis ucznia: Podpis ucznia:

3. W ciggu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace uczniom podczas lekcji lub
w uzgodnionym terminie, a jego rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie spotkan z wychowaweca,
konsultacji. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wykonania zdjecia
sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z zapisami
dotyczacym uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura
sprawdzianOw, sposobem oceniania pracy, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa
pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela lub w czasie spotkan z rodzicami.

5. Sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia takich jak prace klasowe, testy
1 sprawdziany dotyczace dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty; nauczyciel
zobowigzany jest do przechowywania ich w szkole do konca danego roku szkolnego.

6. Sprawdzone i ocenione prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki moga by¢
oddawane uczniom do domu.

7. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie oceny za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia na piSmie. Nauczyciel sporzadza

27



pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty,
a nastgpnie Dyrektor w ciggu trzech dni roboczych przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy.

Ogo6lne zasady oceniania

§74 1. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne w ciggu dwoch
tygodni, nauczyciel jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.

2. Termin oddania prac moze ulec przedluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole
z powodu choroby lub innej waznej przyczyny; w takiej sytuacji nauczyciel informuje rodzicow
1 ucznidw za pomocg dziennika o przesunigciu terminu oddania prac.

3. Zapisy dotyczace terminu nie obowigzuja w przypadku matur prébnych 1 testow
diagnostycznych.

4. Jezeli z powodu choroby lub wypadku losowego uczen nie przystapit do obowigzkowych form
aktywnos$ci i jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona, to powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela
natychmiast po powrocie do szkoty. Nauczyciel ustala termin i miejsce zaliczenia danej formy.

5. Jezeli uczen rozpoczyna nauke w szkole w trakcie trwania roku szkolnego lub przeniést si¢ do
innej klasy, zobowigzany jest w przypadku rozbieznosci co do realizowanych tresci, do
uzupetnienia brakow i zaliczenia wskazanej partii materialu w formie i terminie wskazanych przez
nauczyciela. W szczego6lno$ci obowigzek ten dotyczy obowiazkowych przedmiotéw maturalnych
(jezyk polski, matematyka, jezyk obcy wiodacy) oraz realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§75 1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji lub
w trakcie sprawdzania obecnos$ci bez podania przyczyny, z wyjatkiem miesiecy klasyfikacyjnych:
grudnia, kwietnia (klasy czwarte) i czerwca.

2. W przypadku przedmiotu realizowanego 1 raz w tygodniu uczen ma prawo 1 raz zglosi¢
nieprzygotowanie w okresie, w pozostatych przypadkach — 2 razy w okresie; zwalnia ono ucznia
z pisania niezapowiedzianej kartkowki, odpowiedzi ustnej 1 pracy domowej. Przywilej ten nie
zwalnia od zapowiedzianych wczesniej zadan np. powtdrzenia, przeczytania lektury,
przygotowania referatu, wypracowania, pracy klasowej, sprawdzianu.

3. Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz z niezapowiedzianych
1 nieobowigzkowych form pisemnych z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, gdy
w danym dniu zostat wylosowany jego ,,szczgsliwy numerek™ ( w systemie Librus).

§76 1. Szczeg6lne przypadki oceniania 1 przystepowania do prac pisemnych 1 odpowiedzi
ustnych:

1) dniami bez ocen niedostatecznych sa: 2 listopada, pierwszy dzien po feriach zimowych
1 wiosennej przerwie §wiatecznej;

2) uczen bioragcy udzial w wymianie miedzynarodowej, projekcie lub innych dziataniach na rzecz
szkoly wskazanych przez dyrektora ma prawo do niepytania i1 niepisania kartkowek, prac
klasowych, sprawdzianéw przez trzy dni robocze od zakonczenia wymiany, projektu, itp.;

3) uczen, biorgcy udziat w wymianie migdzynarodowej, projekcie, itp. w ciggu trzech tygodni od
zakonczenia wymiany, projektu itp. ma obowigzek, zaliczy¢ zalegle obowigzkowe formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

4) uczen biorgey udzial w zawodach sportowych ma prawo do bycia niepytanym, niepisania
niezapowiedzianych form pisemnych w dniu nastgpnym.
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Rozdziat 3
Zasady klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;j

§77 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace z réznych form
aktywnos$ci wystawione uczniom za wiedz¢ i umiej¢tnosci, a na wychowaniu fizycznym takze za
zaangazowanie ucznia na lekcji oraz udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, zawodach sportowych.

2. Formy aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1 to:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i1 prezentacja referatow, tekstow wystgpien, debat,
pokazow itp.

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

4) ustne odpowiedzi na lekcji,

5) prace domowe,

6) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

§78 1. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami o§wiatowymi.
2. Potrocze 1 konczy si¢ klasyfikacja $rodroczng. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej
odbywa si¢ 21 grudnia, o ile dzien ten jest dniem roboczym. W innym przypadku — w ostatni dzien
roboczy przed 22 grudnia.

3. Potrocze Il konczy si¢ klasyfikacja roczng. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa
si¢ najpozniej w poniedziatek w tygodniu, w ktérym konczg si¢ zajecia edukacyjne.

§79 1. Podstawa wystawienia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace z zajgl
edukacyjnych (co najmniej dwie), o ich ilosci decyduje nauczyciel uczacy.

2. W szkole pomocniczym narzgdziem przy wystawianiu ocen $rdédrocznych i rocznych jest
. ) . . . (1, _ MiWiOi,

$rednia wazona, w oparciu o nastepujgcy wzor: K = Sow;

3. w —waga danej formy, o — uzyskana ocena,

k — warto$¢ liczbowa, bedaca podstawa do wystawienia oceny

Symbol oznacza sume¢ iloczynow oceny 1 jej wagi. Mianownik utamka zawsze jest sumg wag
wszystkich form obowigzkowych w danym okresie dla danej klasy oraz wag innych form
oceniania, ktorym podlegat dany uczen.

4. Jezeli uczen otrzymat oceng z plusem, to do obliczania $redniej wazonej jej warto$C jest
zwigkszana o0 0,5. Jesli otrzymal ocen¢ z minusem — warto$¢ jest zmniejszana o 0,25.

5. Brak przystapienia do formy obowigzkowej na danym przedmiocie jest oznaczany symbolem
x z odpowiedniag waga. Uczen zobowigzany jest do przystapienia kazdej obowigzkowej formy
przed klasyfikacja $rodroczng i roczng. Obliczajac $rednig wazona, bedaca podstawa do
wystawienia oceny §rodrocznej i rocznej, uwzglednia si¢ wszystkie formy obowigzkowe w danym
oddziale oraz pozostate, ktorym podlegat uczen.

6. Przy ustalaniu srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel kieruje si¢ przedziatlami
wartosci k (zgodnie z tabelg), ktore stanowig dla niego pomocniczy punkt odniesienia:
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Wartos¢ k Ocena
(0; 1,80) niedostateczny
(1,80; 2,50) dopuszczajacy
(2,50; 3,50) dostateczny
(3,50; 4,50) dobry
(4,50; 5,50) bardzo dobry
(5,50; 6,00) celujacy

6. Roczna ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen biezacych za caty rok szkolny.

7. Nauczyciel uzasadnia uczniowi $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng, odnoszac si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6élne oceny oraz wskazuje, jakie
wymagania podstawy programowej uczen opanowat, a jakie musi jeszcze opanowac.

§80 1. Rodzice i uczniowie informowani sg o przewidywanych dla niego ocenach rocznych nie
p6zniej niz 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja oceny przewidywane dla uczniéw danego
oddzialu w dzienniku elektronicznym, a wychowawca wpisuje propozycje oceny zachowania;

2) wychowawca informuje uczniéw 1 ich rodzicow o fakcie wystawienia przewidywanych ocen
rocznych wysylajac rodzicom za pomoca modutu WIADOMOSCI informacji o wystawieniu ocen
przewidywanych. Odczytanie tej wiadomosci jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami.
3) brak odpowiedzi zwrotnej lub nieodczytanie wiadomosci w Librusie zwalnia nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow oraz wychowawce z obowigzku przekazania informacji w inny
sposob.

4) W przypadku zgloszenia przez rodzica lub opiekuna prawnego utraty dostepu do dziennika
elektronicznego wychowawca zobowigzany jest do poinformowania go o rocznych ocenach
przewidywanych formie pisemne;.

2. Po wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych ocen klasyfikacyjnych kazdy uczen
zobowigzany jest do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wszelkich formach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w systemie oceniania.

3. Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych/zachowania, o ktorej zostali poinformowani
uczniowie 1 rodzice, moze ulec zmianie na nizszag lub wyzsza w okresie pomigdzy
poinformowaniem a zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o jeden stopien w dot lub
w gore, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to obnizenia do oceny niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych.

§81 1. Uczen moze ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajgc
edukacyjnych w przypadku, gdy:

1) ma nie wigcej niz dwie godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego
na danych zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 raz w tygodniu lub nie wigcej niz 6 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego w przypadku pozostatych zajgc
edukacyjnych

2) przystapit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

2. Otrzymane wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na
podstawie egzaminu sprawdzajgcego.
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3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen najp6zniej w nastepnym dniu roboczym po terminie otrzymania od wychowawcy
informacji o przewidywanych ocenach rocznych sktada do dyrektora pisemny wniosek o ustalenie
oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, wskazujac we wniosku oceng, o ktora si¢ ubiega;

2) po uplywie terminu skladania wnioskéw 1 sprawdzeniu warunkéw zawartych w §81 ust. 1
dyrektor powotuje dwuosobowa komisj¢ i wyznacza terminy egzaminéw sprawdzajacych, ktore
odbywaja si¢ nie pozniej niz jeden dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢

1) w przypadku egzaminu z j¢zyka obcego i jezyka polskiego w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku egzaminu z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki w formie egzaminu
praktycznego;

3) w przypadku pozostatych przedmiotow tylko w formie pisemne;.

5. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi nauczyciel uczacy, drugi nauczyciel tego samego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego; taczny czas pisania egzaminu nie moze przekroczy¢ 120
minut.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢é
edukacyjnych wskazuje ocene, o ktéra si¢ ubiega, a komisja przygotowuje zestaw zadan na te
ocen¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

7. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolaczona zostaje pisemna praca
ucznia i/lub zwigzta notatka z czg$ci ustnej/praktycznej, o ile taka forma zostata przeprowadzona.
8. Uczen uzyska oceng roczng wyzsza od przewidywanej, jesli otrzyma co najmniej 85% punktow
mozliwych do zdobycia.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzamindéw sprawdzajacych w ciggu jednego dnia.

§82 1. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po zlozeniu przez rodzica lub pelnoletniego ucznia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem w
tej sprawie, w nastgpnym dniu roboczym po terminie otrzymania od wychowawcy informacji
o0 ocenie przewidywane;.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy; nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceny zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

§83 1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow ustalona niezgodnie z przepisami statutu,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, majg oni prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do
dyrektora szkoty w dniu nastgpnym po otrzymaniu pisemnej informacji od wychowawcy klasy.
Warunkiem wniesienia zastrzezenia jest odbior informacji o przewidywanych ocenach rocznych
w terminie, o ktorym mowa w §80.

2. W przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor powoluje komisje
w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz drugi nauczyciel tego przedmiotu
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lub przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania — dyrektor lub wicedyrektor,
wychowawca oraz psycholog/pedagog szkolny.

3. Komisja bada prawidlowo$¢ ustalenia przewidywanej oceny; na podstawie opinii komisji
dyrektor udziela informacji uczniowi lub jego rodzicom nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia uzyskania opinii.

§84 Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
corocznie przez dyrektora liceum, nie pozniej niz 4 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,
poszczego6lni nauczyciele wystawiaja oceny roczne w dzienniku i informujg o nich uczniow.

§85 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkot;

3) przechodzacy do szkoty ponadpodstawowej ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;

§86 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§87 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich zgodnie z odrgbnymi
przepisami (Ustawa o systemie o§wiaty)

§88 1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢
dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen
lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego podczas egzaminu 1 sposobem oceniania pracy ucznia.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 1 zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
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Rozdziat 4
Zasady oceniania zachowania

§89 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) WZOrowe Wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

3. Oceny zachowania dokonuje si¢ przyznajac wtasciwa ilos¢ punktow w czterech kategoriach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw uczniowskich (25 pkt): zachowanie dyscypliny podczas zajeé
lekcyjnych, uroczystosci, imprez szkolnych itp., odpowiedni codzienny stroj szkolny i podczas
uroczystosci, zmiana obuwia, systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na zajgcia — max. 10 pkt

Liczba punktéw 10|98 (7165|432 |1]0

Liczba godz. nieuspr. oO(1 2|3 |4|5|6]|7]8]9]10

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty (35
pkt) — systematyczne udzielanie si¢ na forum szkoly i1 Srodowiska lokalnego np. kota
zainteresowan, poczet sztandarowy, zajecia dodatkowe, akademie, wydarzenia szkolne, imprezy
lokalne (20 pkt za 4 rodzaje dziatan, 15 pkt za 3 rodzaje dziatan, 10 pkt za 2 rodzaje dziatan, 5 pkt
za 1 rodzaj dziatan), aktywna dziatalno$¢ na forum klasy, udziat w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (30 pkt): zachowanie podczas uroczystosci, wyjs$¢, wycieczek,
imprez szkolnych, troska o mienie publiczne i prywatne, stosowanie si¢ do prosb i polecen
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, nieopuszczanie terenu szkoly podczas przerw,
przestrzeganie zakazu dotyczacego uzywania telefonu komérkowego;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (5 pkt).

4. Ponadto przyznawane s3g punkty dodatkowe:
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1) za zaangazowanie przyznawane przez wychowawce, pomoc kolezenska, itp. — maksymalnie 5
pkt;

2) za odniesione sukcesy: w konkursach/zawodach/olimpiadach/egzaminach mi¢dzynarodowych
jako reprezentant szkoty + 10 pkt; w przypadku takich sukcesow, ale nie jako reprezentant szkoty
+ 5 pkt;

3) punkty ujemne za niewtasciwe zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5.

5. Liczba uzyskanych punktow jest pomniejszana, gdy uczen dopuscit si¢ nastepujacych
przewinien odnotowanych w dzienniku:

1) zachowan, ktore wywarly negatywny wptyw na innych, jest zrodtem konfliktu w klasie - 15 pkt;
2) $ciggania podczas pracy pisemnej — 10 pkt;

3) oszustwa (np. plagiatu, podrobienia podpisu, postuzenia si¢ falszywym dokumentem, itp.) - 15
pkt;

4) ulegania nalogom - za kazdy wpis do dziennika: papierosy, e-papierosy — 10 pkt, alkohol — 30
pkt, dopalacze, narkotyki — 40 pkt;

5) fizycznej lub psychicznej agresji wobec innej osoby — 40 pkt;

6) wulgarnego lub aroganckiego zachowania wobec innej osoby — 30 pkt;

7) ucieczki z lekcji (za kazde opuszczenie szkoly bez zezwolenia nauczyciela — 2 pkt).

8) Korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela uczacego — 10 pkt

6. Karta oceny zachowania ma nast¢pujaca postac:

Arkusz oceny
zachowania Imic i nazwisko ...........ccceviiiiiiiiiininn, okres ..............

Oceny za poszczegélne okresy sa rozlaczne

Max. ilosé¢ Liczba punktéw
Kategoria punktéw [Samoocen [Wychowawca
a
Wywigzywanie si¢  [Zachowanie dyscypliny podczas zaje¢ lekcyjnych, 10
z obowigzkow uroczystosci, imprez szkolnych, itp.
uczniowskich Odpowiedni codzienny stroj szkolny 5
(25pkt) i podczas uroczysto$ci, zmiana obuwia

Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgciall 0% ust 3, pkt
(ust. 3, pkt 1) 1
Postgpowanie zgodne|Systematyczne udzielanie si¢ na forum szkoty

z dobrem i srodowiska lokalnego. Zaznaczy¢ wlasciwe: teatr, 20*
spotecznosci SKS, poczet sztandarowy, kota zainteresowan,

szkolnej; dbatos¢ o |zajecia dodatkowe, akademie, wydarzenia szkolne st 3, pkt 2
honor (,,drzwi otwarte”, rajdy, projekty), imprezy lokalne

i tradycje szkoty IAktywna dziatalno§¢ na forum klasy: samorzad|

(35pkt) klasowy, organizacja imprez klasowych, 5

wyjsé/wycieczek itp.

Udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach 10

Godne, kulturalne  [Zachowanie podczas uroczystosci, wyjs¢, wycieczek,
zachowanie si¢ imprez szkolnych

w szkole 1 poza nig, [Troska o mienie publiczne i indywidualne 5
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okazywanie Stosowanie si¢ do prosb i polecen nauczycieli

szacunku innym i innych pracownikow szkoly, nieopuszczanie terenu 10

osobom, dbatos¢ szkoly podczas przerw

o pickno mowy Przestrzeganie zakazu dot. uzywania telefonu

ojczystej (30pkt)  |komorkowego w celach innych niz edukacyjne (za 10
zgoda nauczyciela)

Dbatos¢ o Troska o zdrowie wlasne i innych, wykrywanie

bezpieczenstwo i przeciwdzialanie zagrozeniom, promowanie 5

i zdrowie wlasne  |[zdrowego trybu Zycia, niculeganie nalogom
i innych (Spkt)
Punkty przyznawane |Zaangazowanie, 100% frekwencja, pomoc
przez kolezenska itp.
wychowawce(5pkt)

Dodatkowe punkty |Ust 4.
za odniesione
sukcesy

Punkty ujemne Ust 5.
7. W przypadkach szczeg6lnych ocena zachowania ustalana jest nastgpujgco:
1) uczen, ktory w danym okresie zostat ukarany karg zawieszenia otrzymuje ocen¢ co najwyzej

nieodpowiednia, jesli zas zostat ukarany tg kara dwukrotnie — otrzymuje ocen¢ naganna;

2) uczen, ktory w ciggu danego okresu otrzymal co najmniej dwie kary statutowe, inne niz kara
zawieszenia, otrzymuje ocen¢ co najwyzej nieodpowiednia;

3) uczen, ktéry ma ponad 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danym okresie
otrzymuje ocen¢ co najwyzej nieodpowiednig, a jesli ma ponad 60 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych — ocen¢ naganng;

4) uczen, ktory dopuscit si¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby lub narazenia na szwank
dobrego imienia szkoty otrzymuje ocene¢ co najwyzej nieodpowiednia;

5) uczen, ktory dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych osob otrzymuje ocene
naganng;

6) uczen, ktory popetnit czyn zabroniony otrzymuje ocen¢ naganna.

8. Po wystawieniu ocen proponowanych przez wychowawce, nauczyciele uczacy maja obowigzek
zapoznania si¢ z nimi i zgloszenia ewentualnych uwag wychowawcy za pomoca modutu
Wiadomosci w Dzienniku Librus.

9. Zasady ustalania srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych punktow
w arkuszu oceny zachowania zgodnie z tabelg ponize;j.

2) Przy przyznawaniu punktéw w arkuszu wychowawca bierze pod uwage samooceng ucznia oraz
opini¢ klasy wyrazong w formie oceny wzajemne;j.

3) Ocena wzajemna polega na zaproponowaniu przez uczniow danej klasy jednej, ogdlnej oceny
zachowania (np. wzorowe, bardzo dobre itd.) dla kazdego réwiesnika. Wynik tej oceny stanowi
dla wychowawcy pomocniczy punkt odniesienia przy uzupetnianiu arkusza.

Zachowanie Zakres punktowy
WZOorowe 86 1 wigcej

bardzo dobre 70-85

Dobre 55-69
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poprawne 45-54
nieodpowiednie 25-44

naganne 24 1 mniej

§90 1. Uczen moze wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy o ustalenie wyzszej od
przewidywanej okresowej/rocznej oceny zachowania.

2. Uczen sktada wniosek najpozniej dwa dni przed klasyfikacja roczng.

3. O zasadnos$ci wniosku i mozliwosci podwyzszenia oceny decyduje wychowawca po konsultacji
z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem i dyrektorem.

§91 1. Ustalona do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej roczna ocena zachowania
moze ulec zmianie z pomini¢ciem trybu okreslonego w §89 ust. 3-9 do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczego, jesli uczen dopusci si¢ razacego naruszenia zasad obowigzujacych
w szkole.

2. Zatwierdzenie zmiany nast¢puje na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej zwotanym
przez dyrektora.

3. O dokonanej zmianie dyrektor szkoty natychmiast powiadamia pisemnie ucznia oraz jego
rodzicow.

§92 Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor liceum po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

§93 1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§94 1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwtlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczeh - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§95 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

DZIAL VII1
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§96 1. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

2) organizowanie dla rodzicow wywiadowek oraz konsultacji z nauczycielami przedmiotow;
terminy wywiadoéwek i konsultacji podawane sg do informacji na poczatku roku szkolnego;

3) zaznajomienie rodzicow z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi;

4) respektowanie stanowiska rodzicow w sprawie uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz innych organizowanych na terenie szkoty;

5) organizowanie dla rodzicow spotkan, prelekcji, warsztatow zgodnie z ich potrzebami;

6) umozliwienie korzystania przez rodzicoOw z publikacji dotyczacych nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w czytelni szkolnej;

7) organizowanie dla rodzicow pomocy specjalistow w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych
z nauka 1 wychowaniem dzieci;

8) prowadzenie badan 1 analiz dotyczacych jakosci pracy szkoly w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw z wynikami tych badan;

9) stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow swoich praw w sytuacjach konfliktowych,
trudnych lub niezadawalajacych:

a) rodzice zglaszajg zaistnialy problem do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu sprawa jest przekazywana dyrektorowi,
c¢) dyrektor ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji 1 przekazuje swoja decyzje rodzicom.

2. Rodzice zobowiazani sg do Scistej 1 systematycznej wspotpracy ze szkota poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacja 1 wywiadoéwkach;

2) wlaczanie si¢ w sprawy klasy i1 szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
i profilaktyka;

3) udziat w tworzeniu i modyfikacji programow szkoty, w szczegdlnosci Programu Profilaktyczno-
wychowawczego;
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4) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie mu
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) stosowanie si¢ do przepisow 1 regulaminéw wewnatrzszkolnych;

6) wyrazanie opinii 1 zglaszanie wnioskow dotyczacych istotnych spraw klasy i szkoty;

7) wspoldziatanie z wychowawca i nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania dziecka w szkole.

3. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

DZIAL VIII
FINANSE SZKOLY

§97 Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§98 Na fundusze szkoty sktadaja si¢:

1) dotacje otrzymane z budzetu organu prowadzacego szkote,

2) wplywy uzyskane z wptat dokonanych przez rodzicow ucznidw,
3) subwencje, darowizny,

4) fundusze gromadzone na rachunku dochodow wtasnych,

5) inne wplywy okreslone odrebnymi przepisami.

§99 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§100 1. Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

4) rocznica odzyskania niepodlegtosci,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) uroczyste pozegnanie absolwentow,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

8) inne wydarzenia ujete w harmonogramie na dany rok szkolny.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor.
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3. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje strdj galowy.

4. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Do pocztow sztandarowych oraz skladow rezerwowych: chorazy i1 dwuosobowa asysta,
typowani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce oraz zachowaniu.

6. Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty,

2) asysta: dziewczgta - biale bluzki i czarne lub granatowe spodnice (di. do kolan), bezowe
rajstopy, czarne buty, chlopcy - ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty,

3) poczet sztandarowy uzywa rgkawiczek w kolorze biatym oraz szarf w kolorze biato-
czerwonym; szarfa przewieszona jest przez prawe rami¢ - czes$cig biatg po stronie wewngtrznej
1 obie jej czesci spiete sg ze sobg na wysokosci lewego biodra. Nic nie moze zastania¢ biato-
czerwonej szarfy (kotnierz, chusta, szal, torebka).

7. W przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci odbywaja si¢ na wolnym
powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

8. Jesli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem, czyli czarng wstega materiatu,
siggajaca do 3/4 plata sztandaru.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§101 Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§102 1. Zmiany w Statucie dokonywane sga na wniosek:

1) dyrektora szkoly;

2) rady pedagogicznej;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow.

2. Wszelkie zmiany w Statucie konsultowane sg z organami statutowymi szkoty.

3. Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa si¢ na zebraniu rady pedagogicznej, zwykla
wiekszoscig glosow.

4. Jednolity tekst statutu jest dostgpny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§103 Wszystkie inne sprawy nieobjete niniejszym statutem szkoty reguluja akty prawa

oswiatowego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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