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przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591)
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§2.
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§4.

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

1. Szkota nosi nazwg I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Adama Asnyka w Kaliszu.

Szkota zostata upanstwowiona i nadano jej imi¢ ,,Adama Asnyka” 1 listopada 1923 r.

Siedziba szkoty jest obiekt szkolny przy ulicy Grodzkiej 1, 62-800 Kalisz.

W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Adama Asnyka w Kaliszu;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Adama Asnyka w Kaliszu.

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Asnyka o trzyletnim cyklu ksztalcenia na

podbudowie gimnazjum pozwala osiggnaé¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie

swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Adama Asnyka o czteroletnim cyklu ksztalcenia na

podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Kalisz, 62-800 Kalisz, ul. Kosciuszki 1a.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty,
61-716 Poznan, ul. Kosciuszki 93.

1. Szkota zapewnia bezplatne 1 powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych
programow.

Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje pedagogiczne okreslone
w odrgbnych przepisach.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama

Asnyka w Kaliszu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora | Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama

Asnyka w Kaliszu;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama
Asnyka w Kaliszu;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Adama

Asnyka w Kaliszu;



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidow, jak réwniez ich opiekunow
prawnych;

6) dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

8) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejg¢tnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas zaj¢¢ z wychowawca
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

9) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

10) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

11) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

§5. 1. Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na piecz¢ciach, tablicy urzedowe;,

sztandarze i §wiadectwach.
2. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej o tresci:
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
im. Adama Asnyka
ul. Grodzka 1, 62-800 Kalisz
tel. 757 34 03, fax 764 52 69

NIP 618-10-90-032 REGON 000246304
2) okragtej (36 mm $rednicy), metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku wizerunek orta

ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. ADAMA ASNYKA W KALISZU

3. Szkota posiada wlasny sztandar i wypracowany przez wiele lat ceremoniat szkolny.

Plat sztandaru: tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 120mm x 120mm, obszyta zfotg
tasmq z fredzlami, przymocowana do drzewca wykonanego z ciemnego drewna toczonego,
zakonczonego glowicq w formie zlotego orta.

Awers: na czerwonym tle centralne miejsce zajmuje wyszywany orzet, otoczony srebrnym
napisem z nazwq szkoly ( I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE im. ADAMA ASNYKA
W KALISZU).

Rewers: na biatym tle w centrum wyhaftowana otwarta ksiega, na ktorej tle widnieje
plongcy kaganek i zielona galgzka, po ktorej obu stronach umieszczono fragment wiersza
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§6.

Adama Asnyka Do milodych (TRZEBA Z ZYWYMI NAPRZOD ISC-strona prawa; PO
ZYCIE SIEGAC NOWE- strona lewa). Ponizej widniejg: herb Kalisza, rok 1957 i inicjaly
Adama Asnyka.

Do drzewca przymocowane sq ozdobne, pamigtkowe, srebrne tabliczki z wygrawerowanymi
napisami: I tabliczka - ,, Sztandar ufundowany MEODZIEZY SZKOLNEJ przez VI Zjazd b.
Wychowankow Gim. I Liceum Adama Asnyka w Kaliszu 7-8 IX 19577, Il tabliczka -
., Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Kaliszu 7-8 IX 1957, Il tabliczka — ,, Komitet
Opiekunczy Gim. I Lic. Im. A. Asnyka; Kaliskie Zaktady Garbarskie 7-8 IX 1957

. Rota slubowania uczniéw klas pierwszych:

Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolezankom i kolegom przyrzekam uroczyscie:
uczciwie spetniac¢ obowiqgzki uczniowskie,

szanowac witasnos¢ szkolng oraz prace innych ludzi,

wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezenskos¢, uczciwos¢

odwage i prawdomownosé,

pracowac rzetelnie dla chwaly i szczesliwej przysztosci

mojej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej,

nie czynic nic, co mogloby splamic dobre imie szkoty

I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Asnyka w Kaliszu,

do ktorej spolecznosci naleze od tej chwili.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
1 ustawie, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, spotecznego 1 moralnego ucznia w zgodzie z jego
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

. Szkota umozliwia uczniom rozwdj ich uzdolnien i zainteresowan naukowych, spotecznych,

artystycznych 1 sportowych, zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa dojrzalosci, stara si¢ wychowa¢ uczniow na ludzi samodzielnie myslacych,
odpowiedzialnych za siebie 1 innych, szanujacych swdj kraj i inne narody, pomaga uczniom
dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

Szkota zapewnia uczniom pomoc materialng poprzez informowanie o dostepnych
stypendiach i pomoc w przygotowaniu niezbednych dokumentéw oraz pomoc materialng
1 rzeczowa w miare¢ posiadanych przez szkote srodkow.

. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole oraz

bezpieczenstwo na organizowanych zajeciach.
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6. Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne oraz aktywne formy spedzania czasu
wolnego.

7. Szkota utrzymuje S$cista wiez z bylymi wychowankami, wspodtorganizujac ze
Stowarzyszeniem Wychowankéw Gimnazjum i1 Liceum im. Adama Asnyka zjazdy
kolezenskie i wspolpracuje ze Stowarzyszeniem w zakresie jego dziatalno$ci na rzecz
szkoty.

§7. 1. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:

1) realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

2) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania;

3) realizacj¢ ramowego planu nauczania;

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i projektach edukacyjnych;

6) organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;

7) realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej z zaprzyjaznionymi szkotami;

8) udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny styl
zycia;

9) wspolprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.
2. W szkole istnieja pracownie: chemiczna z zapleczem oraz informatyczna.

3. Nauczyciele chemii i informatyki maja obowiazek zapoznania milodziezy z ogdlnymi
zasadami bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Szczegotowe
przepisy bhp okreslaja odrgbne regulaminy.

4. Szkota realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez:

1) oddziatywania wychowawcze okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) ksztaltowanie whasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich: m.in. organizowanie
uroczystosci okoliczno$ciowych, spotkan, angazowanie uczniow w dziatalnos¢ spoteczng
1 charytatywna;

3) organizowanie roznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wiezi miedzy
uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i regionalnej;

4) wspieranie akcji charytatywnych 1 dziatan podjetych przez Samorzad Uczniowski,
szkolne koto PCK, Szkolny Klub Wolontariatu.

5. Szkota realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami
poprzez:

1) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;
2) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;



3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;

5) wspotprace z organami policji 1 strazy miejskiej;

6) przekazywanie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu na zebraniach zespolu wychowawczego, oddzialowego, rady
pedagogicznej;

7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz
wspotpracujacego ze szkota psychologa;

8) umozliwianie uzyskania pomocy materialnej.

. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia,
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) wspodiprace z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,;

3) pelienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) dostep do internetu zabezpieczony przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

7) umieszczanie w pracowniach regulaminéw pracowni,

8) przestrzeganie =zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie
odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie organizacji imprez, wyj$¢ 1 wycieczek;

9) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach z wychowawcs;

10) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

11)ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

12) przestrzeganie praw ucznia;

13) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow 1 mediacji;

14) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

15) prowadzenie dla ucznidéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
autoagresji, anoreksji, bulimii i innych problemow, w zaleznos$ci od biezagcych potrzeb;

16) wspotprace z Policja, Strazg Miejska, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

17) pomoc uczniom w zawieraniu umoOw ubezpieczenia zbiorowego na poczatku roku
szkolnego w porozumieniu z rada rodzicow;

18) opieke medyczng pielggniarki szkolne;j.



§8.

§9.

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze | na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Doradztwo zawodowe

1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia oraz zawodu poprzez :

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

4) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;

5) udostgpnianie materiatdéw informacyjnych szkot wyzszych i policealnych;

6) spotkania ze studentami réznych kierunkdéw oraz przedstawicielami ro6znych zawodow;

7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg przy wspolpracy z rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie

1 pomoc merytoryczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§10.1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2.

i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika

w szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega
na wspieraniu W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a bezposredni nadzor nad
jej organizacja i $wiadczeniem sprawuje wicedyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnosci pedagog szkolny, ktory jest
koordynatorem w zakresie organizacji sformalizowanych form pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
5) pracownika instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w trakcie

11.

biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

2) zaje¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw ucznidow, nauczycieli,
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§11. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu i aktywnym udziale ucznia
w zyciu szkoty;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§13.1. Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

§14.1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniow,
przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb i problemow, skierowane do ucznioéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli.

4. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) promowanie wlasciwych postaw spolecznych;

3) zapobieganie wszelkim przejawom niewlasciwych zachowan, postaw oraz patologii
spotecznej;

4) wlasciwe reagowanie na pojawiajgce si¢ zagrozenia;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania 1 spg¢dzania czasu wolnego w  sposob
konstruktywny;

6) uswiadamianie konsekwencji uzywania srodkéw psychotropowych i skutkow zachowan
ryzykownych.

5. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie peni dojrzalo$ci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity 1 witalno$ci, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie $rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji;

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzor6w 1 norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 konsultuje go
z rodzicami.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1

Informacje podstawowe

§15. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Sposdb powotywania i odwotywania organow szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

§16.

2.

sg gromadzone pod nadzorem dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Dyrektor Szkoty

1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cia liceum i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty zgodnie z prawem;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizowanie zarzadzen wladz o$wiatowych oraz uchwat rady pedagogicznej zgodnie
Z ich kompetencjami stanowigcymi;
6) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;
7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna;
8) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli | innych pracownikow szkoty.
. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i Samorzadem uczniowskim.
. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci.:
1) opracowanie zakresOw obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych;
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§17.

§18.

2) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) dobor pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) kierowanie szkolg, a w szczegdlnoSci

a) prowadzenie spraw ucznidéw w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa,

b) wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

¢) powierzanie jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale opieki nad klasa,

d) tworzenie zespolow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych lub innych
1 powotywanie ich przewodniczacych,

e) wspoltdziatanie z innymi organami szkoty,

f) zapewnienie realnego wplywu rady rodzicéw na dziatalnos$¢ szkoty,

g) pethienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocena jej
pracy,

h) dbanie o powierzone mienie szkoly i $ciste realizowanie zadah wynikajacych
Z przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,

i) wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoty, opracowanie
projektu wydatkéw budzetowych szkoty,

j) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

k) organizowanie zaje¢ dodatkowych.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) powotywania wicedyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

3) tworzenia za zgoda organu prowadzacego liceum dodatkowych stanowisk
wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych;

4) premiowania 1 nagradzania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania
1 nagradzania, a takze udzielania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;

5) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, o nagrode
Kuratora Oswiaty 1 Ministra Edukacji Narodowej oraz przyznawania odznaczen
1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

6) wykorzystania wedlug swego uznania, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
srodkoéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoly Iub dysponowania §rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

7) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezacego funkcjonowania;

8) reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentow i korespondencji.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za
1) zgodno$¢ funkcjonowania szkolty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym
statutem;
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§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

2) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole 1 podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego;

4) prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz
wlasciwe przechowywanie pieczgci szkolnych i drukow $cislego zarachowania,

6) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego w szkole.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor lub
upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

1. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory rowniez

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do obecnos$ci na wszystkich zebraniach

rady oraz nieujawniania poruszanych na nich spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty I innych osob.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§24.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial na zaproszenie jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, zaproszeni goscie, ktorzy majg glos
doradczy.

. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym
powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski stypendialne oraz wnioski o przyznanie uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej zapomodg pieni¢znych, o ile sg na ten cel srodki finansowe;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

7) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

8) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
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§25.

§26.

2) moze Wystgpi¢ z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska wicedyrektora szkoty;

4) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskami, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zajec¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych.

Rozdziatl 4

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin

uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym; organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad uczniowski:

1) wyraza opini¢ w sprawie kar, nagan i wyrdznien uczniow zgodnie ze statutem szkoty;
2) organizuje szkolne uroczystosci;

3) dba o to, by nie naruszano praw ucznia.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w tym kulturalnego, o§wiatowego, sportowego,
w porozumieniu z dyrektorem 1 z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
opiekun wybierany jest przez ogo6t uczniow.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu.

. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego biorg udzial we wrze$niowym zebraniu rady

pedagogicznej, zapoznajac si¢ z:
1) planem pracy szkoty;
2) propozycjami zmian w statucie szkoty;
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§27.

§28.

§29.

§30.

§31.

§32.

3) rozporzadzeniami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych;
4) harmonogramem spotkan nauczycieli z rodzicami mtodziezy.

Rozdzial 5

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania i wspotpracuje
Z rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych;
w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

1. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz wyboru
reprezentantow do rady rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.

1. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
W porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w powyzszym terminie nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng, program ten ustala dyrektor w szkoly w wuzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Ustalony program obowigzuje do czasu uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole,

1. Rada rodzicow ma prawo wyraza¢ opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
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2. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od

§33.

§34.

§35.

§36.

§37.

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela; nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

Zadaniem rady rodzicéw jest pobudzanie aktywnos$ci rodzicoOw i1 organizowanie réznych
form jej aktywnosci w celu wspomagania szkoly w realizacji jej zadan oraz zapewnienie
rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty.

Rada rodzicow moze:

1) uczestniczy¢ we wrzesniowym zebraniu rady pedagogicznej;

2) uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty i1 podejmowaé dziatania w celu
pozyskania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty;

3) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

4) przyznawa¢ pomoc materialng uczniom w trudnych sytuacjach losowych.

Fundusze, o ktorych mowa w §34 p.3 moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Oddzialowe rady rodzicéw

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu,

2) wspierajag wychowawcow klas w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz planu pracy wychowawczej i w rozwiazywaniu problemow danego oddziatu;

3) reprezentuja wszystkich rodzicéw danego oddzialu przed innymi organami szkoty,

4) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatlowych rad rodzicow,

5) moga kierowaé uwagi i opinie o wspotpracy z nauczycielami do dyrektora szkoty.

Rozdzial 6

Zasady wspoldziatania organow szkotly

1. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

W  przypadku roznicy stanowisk miedzy organami szkoty sporne problemy sa
analizowane na wspolnym zebraniu tych organdéw. Spor rozstrzyga dyrektor szkoty.

19



§38.

2.

§39.

§40.

§41.

§42.

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) konsultacje dla rodzicow w formie indywidulanych spotkan rodzica z nauczycielem,
ktérych terminy podawane sg rokrocznie we wrzesniu,

3) uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoéw
oraz przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

. W ramach wspoltpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycia szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

Szkola realizuje programy zatwierdzone przez ministra wlasciwego ds. oS$wiaty
1 wychowania dla liceow ogolnoksztatcacych podczas lekcji trwajacych 45 minut.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim z  uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

1. Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia
nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne do wyboru przez ucznidow oraz organizuje szkolne
wycieczki i imprezy.
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2. Jesli przeprowadzona diagnoza wykaze taka potrzebe, szkota w miar¢ swoich mozliwosci

§43.

§44.

organizuje zajecia dodatkowe, majace na celu wspomaganie ucznia w pokonywaniu
trudnos$ci w nauce.

. Szkota zapewnia uczniom w miar¢ mozliwosci warunki wypoczynku i rekreacji, a takze

mozliwo$¢ wypicia ciepltego napoju.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) biblioteke;

3) sklepik;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) sal¢ gimnastyczna;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) szatnig;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczycieli, uczniow i rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

§45.

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z dziennika za pomocg niepowtarzalnego loginu i hasta,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci

ucznidow w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nadobowigzkowych,
w tym kol zainteresowan i1 zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustala

tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§46.

§47.

§48.

§49.

§50.

§51.

Podstawowa jednostka szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym
planem nauczania.

Oddziaty sg dzielone na grupy na zajgciach jezykow obcych, informatyki i wychowania
fizycznego zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych planow
nauczania. Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy rowniez na innych przedmiotach.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrekcje szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowsg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ najwczesniej o godzinie 7:10, a koncza najpdzniej

0 17:30, przy czym w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych zajgcia powinny odbywac si¢
w godzinach od 8:00 do 16:00.

Na terenie szkoly za zgoda dyrektora moga dziata¢ organizacje mtodziezowe
i nauczycielskie zwigzki zawodowe, ktorych dziatalnos$¢ nie jest prawnie zabroniona.
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a uczelniami.

Rozdziat 2
Szkolny wolontariat

1. W szkole moze funkcjonowa¢ rada wolontariatu, wytoniona ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.

Rada wolontariatu analizuje potrzeby w $rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej,
proponuje dzialania w zakresie wolontariatu, opiniuje zglaszane przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow i inne osoby lub instytucje propozycje dziatan.

. Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym

szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych,

aktywizuje spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych

pomocy; wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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9.

. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem; jesli jest niepelnoletni wymagana jest pisemna

zgoda rodzicow.

Wolontariusze tworza Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry zrzesza uczniow liceum, nie
wykluczajac tych, ktorzy jednoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.
Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci i moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, ucznidow niezrzeszonych, rodzicow, inne osoby i instytucje.

. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

10. Szkolny Klub Wolontariatu moze podja¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,

1.

§52.

2

fundacjami i innymi instytucjami.
Szczegbdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Klubu.

Rozdziat 3

Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

. Pomieszczenia biblioteki to wypozyczalnia i czytelnia, w ktorej znajduje si¢ takze szkolne

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej. Umozliwiajg one:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego

3) wypozyczanie zbioréw

4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego stuzacego
realizacji przypisanych bibliotece zadan.

Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla

Regulamin Biblioteki Szkolnej.

. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty. Czas pracy biblioteki

ustalany jest na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje

informacj¢ o godzinach pracy biblioteki poprzez dziennik elektroniczny i zamieszcza

w zaktadce biblioteki na stronie internetowej szkoty oraz w ogoélnodostgpnym miejscu

w szkole.

W ramach pracy biblioteki organizowane sg systematycznie wystawy tematyczne, akcje

spoteczne, projekty edukacyjne, dzialaja kluby czytelnicze.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udzielanie uzytkownikom informacji o mozliwosciach i sposobie korzystania
z zasobow biblioteki,

2) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych poprzez wystawy w gablocie na
korytarzu szkolnym, a nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej i w dzienniku,
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3) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidéw poprzez pomoc w doborze lektury,
przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, rozmowy z uczniami, ich
obserwacj¢ i realizacj¢ potrzeb czytelniczych,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i poglebianie u nich
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez ich udzial w np.: projektach edukacyjnych,
klubach dyskusyjnych, konkursach,

5) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
poprzez np.: akcje spoleczne, gazetki tematyczne, organizacje wyj$¢ na imprezy
kulturalne (kino, teatr, filharmonia, inne),

6) realizacja zadan dydaktyczno—wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie,

7) udostepnianie ksiggozbioru uczniom i pracownikom szkoty poprzez wypozyczanie
ksigzek do domu lub korzystanie z ksiggozbioru na miejscu w czytelni, w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu, udostepnianie innych zrodet informacji,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez
udostepnianie zbioru biblioteki szkolnej 1 medioteki, prowadzenie zaje¢ z zakresu
edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny
instruktaz,

9) wspotpraca z rodzicami polegajaca np. na przekazywaniu informacji poprzez dziennik
elektroniczny i stron¢ internetowa szkoty o zasobach bibliotecznych i nowosciach,
umozliwieniu korzystania z ksiggozbioru w czytelni, wypozyczanie ksigzek
(wpisywane na konto dziecka) oraz wplyw poprzez radg rodzicow na zakup nowosci
wydawniczych,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami — wymiana informacji dotyczacych wydarzen

kulturalnych (np. spotkania z autorami) oraz do§wiadczen zawodowych.

. Zadania nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i normami bibliograficznymi;

2) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan;

4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

5) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

6) wzbogacanie zasobow biblioteki poprzez zakup nowych pozyc;ji.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
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Nauczyciele

§53. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci osobistej.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu szkoty.

§54. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego i wychowawczego, w szczegolnos$ci poprzez:

1) realizacje programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
oddziatach (zespotach mi¢dzyoddziatowych), wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

7) przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i1 innym nauczycielom
uczacym w danym oddziale informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i1 dostosowuje metody pracy 1 wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow;

3) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej w formie elektronicznej:
dziennik lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacjg
w formie papierowej i elektronicznej;

6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy stale doskonalenie umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych oraz poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow
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§55.

2.

4.

6.

7.

9.

10.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez
szkol¢ na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych i wyjs¢.

. Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie

bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym
przez dyrekcj¢ harmonogramem; pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstw i poinformowania 0 tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru,

3) niedopuszczania do palenia przez uczniow papierosOw (w tym e-papierosOw) na
terenie szkoly 1 w jej poblizu,

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec¢

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zglosi¢
ten fakt do dyrektora celem usunigcia usterek; do czasu usunigcia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w tej sali,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba, nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy 0raz
powiadomi¢ dyrektora szkoty i rodzicow ucznia niepetnoletniego.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela
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§56.

§57.

§58.

§59.

§60.

1. Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majagcym trudnosci w przyswajaniu
materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach pozalekcyjnych.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania.

. Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podrgcznikow

spos$rod zatwierdzonych przez wlasciwego ministra, srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia uczniow.

Nauczyciel ma wplyw na oceng¢ zachowania uczniow szkoty oraz wystgpuje z wnioskiem
o nagrode lub kare¢ dla ucznioéw.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki wynikajace z niedopelnienia

obowiazkow pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji,
gdy uczen ulegl wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub
zdrowiu.

Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzgtu
szkolnego oraz zniszczenia lub straty wyposazenia szkoly w wyniku nieporzadku, braku
nadzoru lub braku zabezpieczenia.

Zadania zespotéw nauczycielskich

Nauczyciele wspotpracuja w ramach powotanych przez dyrektora zespotow
oddziatowych, przedmiotowych, zespotu profilaktyczno-wychowawczego, ds. ewaluacji
I innych.

Pracg zespotu powolanego przez dyrektora kieruje przewodniczacy, ktory jest
powotywany przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

1. Zesp6l oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale; praca
zespotu oddziatowego kieruje wychowaweca klasy.

Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego, korelowanie tresci programowych
przedmiotow, wspieranie wychowawcy w jego dzialaniach odnos$nie poszczegdlnych
wychowankéw, wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych i zajg¢ dodatkowych zwigzanych z danym
przedmiotem;

3) wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;
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§61.

§62.

§63.

§64.

4) przygotowanie testow diagnostycznych i opracowanie ich wynikdéw, analiza wynikow
egzaminu maturalnego, o ile przystepowali do niego uczniowie szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetéw przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

8) wymiana do$wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce.

1. Skiad zespotu profilaktyczno-wychowawczego i jego przewodniczacego ustala
corocznie dyrektor szkoty.

Zadania zespotu profilaktyczno-wychowawczego:

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w szkole;

2) przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na dany
rok szkolny uwzgledniajacych zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) przygotowuje propozycje dziatan umozliwiajacych realizacje niektoérych zagadnien,
wspieranie wychowawcow w ich pracy;

4) monitorowanie realizacji zalozonych celow;

5) przeprowadzanie ewaluacji systemu oceny zachowania;

6) przygotowanie co roku szczegdtowego planu dziatan profilaktycznych na podstawie
diagnozy i jego realizacja przy wspotpracy wychowawcow i nauczycieli,

7) monitorowanie rozwigzywania problemow dotyczacych profilaktyki.

Dyrektor powotuje zespot ds. ewaluacji pracy szkoty, ktorego zadaniem jest:

1) zaplanowanie na dany rok szkolny, ktore obszary z zakresu funkcjonowania szkoty
beda podlegaty ewaluacji oraz przygotowanie odpowiednich narzedzi,

2) przygotowanie analizy i wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji

3) przeprowadzenie okresowej ewaluacji funkcjonowania przyjetych zasad oceniania,

4) proponowanie zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym 1 Statucie na podstawie
przeprowadzonej ewaluacji oraz w zwigzku ze zmianami przepisow oswiatowych,

5) przygotowanie propozycji dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoty,

6) analiza wynikow uzyskanych przez ucznidow na egzaminie maturalnym w ujgciu
catoSciowym.

W miar¢ potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoly powotywane sa zespoty

zadaniowe.

Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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§65.

§66.

§67.

§68.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §64

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego shuzace rozwojowi jednostki
1 integrujace zespot klasowy, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) przedstawia dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dziatania
profilaktyczno-wychowawcze na dany rok szkolny do 10 pazdziernika danego roku
szkolnego;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw oraz wobec tych
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) prowadzi dokumentacje¢ klasy;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) zapoznania rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
zawartych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania,

b) zapoznania rodzicéw z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie dotyczacym
ich oraz ich dzieci,

¢) zapoznania rodzicow z planowanymi dzialaniami w ramach pracy wychowawczej
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,

f) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w Kaliszu 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci réznego typu oraz zainteresowan i szczeg6lnych

uzdolnien uczniéw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja

odpowiednie przepisy.

Wskazane jest, by dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
wychowawca prowadzit swojg klase przez caly okres jej pobytu w szkole.

O zmiang¢ wychowawcy klasy moze wnioskowa¢ na piSmie do dyrektora szkoty 2/3
uczniéw danej klasy i 2/3 ogétu rodzicow uczniow danej klasy. Wniosek o zmiang
wychowawcy klasy dyrektor przedstawia na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej,
ktéra wyraza opini¢ w tej sprawie. Dyrektor w terminie 14 dni po zebraniu rady
pedagogicznej podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu wniosku uczniéw 1 rodzicow
danej klasy.

Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji os§wiatowych 1 naukowych. Wychowawca odpowiada za
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§69.

§70.

§71.

§72.

§73.

§74.

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, S$wiadectwa).

Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego na dany rok
szkolny harmonogramu, nie rzadziej niz cztery razy w ciggu roku szkolnego.

1. Wychowawcy klas po wcze$niejszym rozpoznaniu problemu proponujg uczniowi, jego
rodzicom kontakt z pedagogiem szkolnym, wspotdziataja z poradniag zdrowia
psychicznego 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja mtodziezy porad na
godzinach wychowawczych 1 w indywidualnych rozmowach, zapraszaja na zajecia
lekcyjne specjalistow z r6znych dziedzin.

Nauczyciele i wychowawcy Scisle wspotpracuja ze szkolnym zespotem wychowawczo-
profilaktycznym w realizacji uchwalonego programu.

Rozdziat 2
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoly z zachowaniem
og6lnych przepiséw prawa pracy. Zakresy obowiazkéw tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

W szkole zatrudnia si¢ glownego ksiegowego, specjaliste ds. kadr i ptac, sekretarza
szkoty, kierownika gospodarczego oraz pracownikow obstugi na stanowiskach:
sprzataczki, woznego, konserwatora.

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
wlasciwego stanu pomieszczen i dbanie 0 bezpieczenstwo mtodziezy.

Pracownicy nadzorujacy okolice wejscia do szkoty maja obowiazek nie wpuszczania na
jej teren osOb spoza szkoty bez zgody dyrektora; w czasie przerw wspomagaja oni
nauczycieli dyzurujacych przy wejsciach do szkoty.

W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za dang czgs¢ budynku
sprawdzajg stan wolnych pomieszczen; W przypadku zauwazenia usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow natychmiast zgtaszaja ten fakt dyrektorowi.
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DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Przyjecie ucznia do szkoty

§75. 1. Uczniowie sa przyjmowani do szkoty do klasy I na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do szkoly dyrektor powotluje
komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

3. Kazdorazowo komisja opracowuje zasady rekrutacji zgodnie z wytycznymi wiadz
oswiatowych 1 podaje je do wiadomosci kandydatom w terminie okreslonym
w rozporzadzeniu dotyczacym warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot.

4. Kandydaci do szkotly w przewidzianym przepisami prawa terminie zobowigzani s3
ztozy¢:
1) wniosek o przyjecie do szkoly na specjalnym formularzu wraz z dokumentami

potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,;
3) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

5. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty do klasy innej niz pierwsza, jezeli sg wolne
miejsca, takze w trakcie roku szkolnego. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

6. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia po spetnieniu wszystkich ponizszych warunkow:

1) we wskazanej przez ucznia klasie jest wolne miejsce,

2) jest to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych ( wielko$¢ sal, liczebnos¢ grup)

3) uczen, gdyby brat udzial w rekrutacji do wskazanej klasy jako pierwszej, uzyskalby
liczbe punktéw nie mniejszg niz najnizsza umozliwiajaca przyjecie do niej W rekrutacji
gléwne;.

7. Powyzsze zasady dotycza ucznidéw chcacych zmieni¢ klas¢ w obrebie szkoty, jak 1 tych
spoza niej.

8. Decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z komisjg
rekrutacyjna.

9. Zmiana grupy jezykowej z poziomu podstawowego na rozszerzony:

1) jest mozliwa tylko pod warunkiem napisania przez ucznia testu gramatyCzno-
leksykalnego, obejmujacego zagadnienia zrealizowane w danej grupie jezykowej
rozszerzonej 1 przygotowanego przez nauczyciela uczacego w tej grupie oraz

2) uzyskania z niego co najmniej 70% punktow.
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10. Zmiana grupy jezykowej w innych przypadkach, niz w ust. 9, lub grupy na przedmiotach

1.

§76.

rozszerzonych moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy jest to mozliwe ze wzgledow
lokalowych i nie zaburza liczebnej rownowagi miedzy grupami.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 6, 9 1 10 moga zosta¢ dokonane najpdzniej do
30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) poszanowania swojej godnosci;

4) pomocy w razie trudno$ci w nauce i skomplikowanych sytuacjach zyciowych,;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

Uczen uprawniony jest do:

1) zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowaniu uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
maturalnego;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego trescig, celami
1 wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny roczne;,

3) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

4) pomocy ze strony samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego;

5) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwosciami
finansowymi szkoty;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,

8) zapoznania si¢ ze szczegdtowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) bezpiecznych warunkéw nauki, pracy i rozrywki;

11) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawecy lub dyrektora szkoty;

12) odwotania si¢ od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;

13) zdawania egzamindéw sprawdzajacych zgodnie z zapisami niniejszego statutu;

14) zdawania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W przypadku naruszenia jego praw uczen moze

1) ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw
ucznia przez innego nauczyciela;
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2) ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia przez wychowawce klasy;
3) ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia, o ile taki zostal wybrany.

§77. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalen zawartych w niniejszym statucie;

2) dba¢ o honor szkotly, godnie reprezentowac ja i przyczynia¢ si¢ do wspoltworzenia jej
autorytetu;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty;

4) posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni stroj;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek 1 kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

6) dbac o kulture jezyka na co dzien;

7) dba¢ o swoje zdrowie, bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj oraz bezpieczenstwo
innych;

8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu (takze e-papierosow), picia alkoholu, uzywania jak
i rozprowadzania narkotykoéw, dopalaczy i innych niedozwolonych §rodkéw na terenie
szkoty 1 poza nig;

9) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, utrzymanie czystosci 1 estetycznego
wygladu pomieszczen szkoty;

10) wykonywac prace i polecenia wynikajace z planu pracy szkoty;
11) dba¢ o schludny ubiér odpowiedni do miejsca 1 czasu; na szczegdlne uroczystosci
obowigzuje stroj galowy;
12) przestrzegac¢ przepisoéw prawa w szkole i poza nig.
2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja finansowo jego rodzice. O ile jest to
mozliwe, uczen musi sam naprawi¢ wyrzadzona szkode.

§78. 1. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz postugiwania si¢
(o ile nie wynika to z procesu edukacyjnego) telefonami komodrkowymi, aparatami
fotograficznymi oraz innymi urzadzeniami teleinformatycznymi, zakaz dotyczy rowniez
noszenia stuchawek dousznych i nausznych.

2. Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdje¢, nagrywania i filmowania bez
wiedzy i zgody dyrektora.

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela w wyznaczonym przez niego
czasie i miejscu.

§79.1. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole w terminie 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci:
1) podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemne usprawiedliwienie przez
rodzicow na druku przygotowanym przez szkote lub poprzez modut Wiadomosci
w dzienniku Librus,
2) w przypadku ucznia petnoletniego, o ile wyrazi wole samodzielnego usprawiedliwiania
si¢, podstawg usprawiedliwienia jest o§wiadczenie ucznia, na przygotowanym przez
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szkote druku Ilub poprzez modut Wiadomosci w dzienniku; o zasadnosci
usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

2. Uczen i jego rodzice w przypadku nicobecno$ci majgcej trwaé dhuzej niz 7 dni powinni
powiadomi¢ o tym fakcie, podajac uzasadnienie, dyrektora szkoty 1 wychowawce w ciggu
pierwszych 5 dni trwania nieobecnosci.

3. Zwolnienie ucznia z ostatniej lub kilku ostatnich godzin zaje¢ lekcyjnych moze nastgpic
tylko w przypadku, gdy rodzic wczesniej powiadomi o takiej potrzebie wychowawce lub
wicedyrektora szkoty i napisze stosowane usprawiedliwienie na szkolnym druku lub
poprzez modul Wiadomos$ci, podajac uzasadnienie. Uczniowi zaznaczana jest
nieobecnos¢ usprawiedliwiona na wskazanych godzinach lekcyjnych.

4. W przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych w zwigzku ze zlym
samopoczuciem (pogorszeniem stanu zdrowia) decyzje podejmuje dyrektor szkoty
Z pominigciem procedury zawartej w §58 ust. 3; opuszczenie zaj¢¢ bez zachowania
wskazanej procedury traktowane jest jako ucieczka z lekcji.

5. Nieregularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne lub dluzsza nieobecno$¢ bez
usprawiedliwienia stanowi podstawe do zawieszenia ucznia.

Nagrody i kary dla uczniow

§80. Nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy z jednoczesnym wpisem w dzienniku;
o udzielonej pochwale wychowawca informuje rodzicow na najblizszym spotkaniu;

2) pochwata dyrektora szkoty z jednoczesnym wpisem w dzienniku;

3) nagroda ksigzkowa lub dyplom za wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, wzorowe zachowanie, aktywno$¢ spoleczng lub osiggnigcia
sportowe.

§81. Uczniom szczegolnie wyrdzniajagcym si¢ przyznawana jest trzystopniowa odznaka ,,Laur

Asnykowski”.

§82. Warunki otrzymania odznaki ,,Laur Asnykowski” sg nastgpujace:

1) brazowa odznak¢ otrzymuja uczniowie, ktorzy otrzymali promocje¢ do klasy drugiej
1 uzyskali $rednig ocen rocznych na swiadectwie szkolnym nie mniej niz 5,0 oraz
uzyskali z zachowania ocen¢ wzorowg lub bardzo dobra;

2) srebrng odznake otrzymuja uczniowie, ktdrzy otrzymali promocje do klasy trzeciej
i uzyskali $rednig ocen rocznych na $wiadectwie szkolnym nie mniej niz 5,0, uzyskali
z zachowania ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra i1 posiadaja odznake brazowa,

3) ztota odznake otrzymujg uczniowie, ktoérzy na Swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali
ze wszystkich wystawionych ocen $rednig nie mniej niz 5,0, uzyskali z zachowania
ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg 1 posiadajg odznake srebrna.

§83. Uczniowie promowani do Kklasy trzeciej i abiturienci, ktorzy spehili ww. warunki po raz
pierwszy lub drugi, otrzymuja odpowiednio odznak¢ brazowa lub srebrng.
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§84.

§85.

§86.

§87.

§88.

§89.

Odznake¢ ,,Laur Asnykowski” moga otrzyma¢ osoby zastuzone dla szkoty, nie bedace
uczniami szkoty, po zaakceptowaniu kandydatury przez rad¢ pedagogiczna.

Rodzice szczegbélnie wyrdzniajacych si¢ uczniow sg honorowani na uroczysto$ci
zakonczenia roku szkolnego listami gratulacyjnymi.

W szkole dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych kar dla uczniéw:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) zawieszenie ucznia,
5) skreslenie z listy uczniow.

Decyzje o zawieszeniu podejmuje dyrektor szkoty w przypadku, gdy uczen spetnia jedno z
kryteridw:

1) naruszyl nietykalno$¢ cielesng innej osoby,

2) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia, agresji fizycznej lub psychicznej w stosunku do
innej osoby lub dopuscit si¢ innego czynu Sciganego prawem w szkole lub poza nia,

3) zniszczyt mienie szkolne,

4) rozpowszechnial na terenie szkoty lub poza nig narkotyki, dopalacze lub inne prawnie
zabronione substancje,

5) ma ponad 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Zawieszenie ucznia nastgpuje na czas nie dluzszy niz trzy tygodnie, do czasu uzyskania
wyjasnien i podjecia decyzji przez rade pedagogiczna, i powoduje:

1) utrat¢ prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,

2) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, zorganizowanych wyj$ciach,
konkursach, zawodach, wycieczkach, itp.,

3) utrate przywileju korzystania z nieprzygotowania,

4) obowigzek wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty poza godzinami zajeé
lekcyjnych pod nadzorem wychowawcy lub innego nauczyciela,

Skreslenie z listy uczniéow szkoly moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ co
najmniej jednego z ponizszych zachowan:

1) naruszyl nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg innej osoby (nauczyciela, pracownika szkoty,
kolezanki lub kolegi, innej) na terenie szkoly lub poza nig;

2) przyniost lub spozywat alkohol na terenie szkoty albo przyszedt do szkoty pijany;

3) zazywat lub rozprowadzal na terenie szkoly lub poza nig niedozwolone uzywki lub
materialy albo w czasie zaje¢ byt pod wpltywem $rodkéw psychotropowych lub innych
niedozwolonych substanciji;

4) zagrozit swoim zachowaniem w szkole lub poza nig bezpieczenstwu lub zdrowiu
innych oséb,

5) dokonat czynu, za ktory grozi odpowiedzialno$¢ karna,

6) swoim nieetycznym i niemoralnym zachowaniem narazit na szwank dobre imi¢ szkoty,

7) byl dwukrotnie niepromowany w tej samej klasie,
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8) otrzymat kare zawieszenia.
9) otrzymal inng kar¢ za niewtasciwe zachowanie i nie nastgpita zdecydowana poprawa
zachowania.

§90. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§91. 1. O przyznanej uczniowi karze, wymienionej w §86 ust.1, pkt 3-5, uczen i jego rodzice sg
informowani pisemnie przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Fakt przyznania uczniowi kary statutowej odnotowywany jest w dzienniku
W wyznaczonym do tego miejscu, a informacja pisemna dotgczana jest do dokumentacji
ucznia.

§92. 1. W zwiazku z natozong karg w ciggu 5 dni roboczych od jej otrzymania i najpozniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen i jego rodzice
maja prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw Wraz z jego uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wicedyrektor,
wychowawca, pedagog, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez glosowanie, w ktorym kazda osoba z komisji ma jeden gtos; w przypadku rownej
liczby gltosé6w decyduje wicedyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci wychowawca
oddziatu.

4. Odwotlanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§93. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne w szczeg6lnosci ma na celu:
1) wdrazanie 1 motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
I samooceny,
2) ustalenie kryteriow oceny zachowania 1 sposobu informowania o nich uczniéw
1 rodzicow,
3) okreslenie skali i sposobéw formutowania biezacych, srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§94. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja, przy czym
I okres konczy si¢ z ostatnim dniem zaj¢¢ edukacyjnych w grudniu przed zimowa przerwa
Swigteczng.

§95. Rodzice zobowigzani sa do uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg oraz innych
zebraniach zwolanych z inicjatywy rady rodzicow.

§96. 1. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezagcych i okresowych wynikach
W nauce, zachowaniu i szczeg6élnych uzdolnieniach swoich dzieci na organizowanych
przez szkole spotkaniach z rodzicami, w czasie indywidualnych kontaktow
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem lub poprzez dziennik.

2. W ciggu roku szkolnego przewidzianych jest nie mniej niz sze$¢ terminOw
popoludniowych spotkan nauczycieli z rodzicami (konsultacji 1 wywiadowek)
w okreslony dzien tygodnia, w czasie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje
o biezacych wynikach w nauce 1 postgpach dziecka bezposrednio od nauczyciela
uczacego.

§97. 1. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym:

1) przekazuje ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

2) przekazuje podstawowe informacje o tym, jak korzysta¢ z dziennika, zapoznaje
z Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w zakresie dotyczacym
rodzicow oraz ucznidow, przekazuje loginy i hasta do kont rodzicoéw 1 ich dzieci, o ile
rodzice jeszcze ich nie otrzymali,

3) informuje o terminach spotkan z rodzicami i1 wywiadoéwek, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terminu przekazywania informacji o ocenach klasyfikacyjnych
sroédrocznych 1 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych,

4) przekazuje informacje, o ktorych mowa w aktualnym rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej dotyczacym oceniania.

2. Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktorych mowa w § 97 ust. 1 odnotowywany jest
w dzienniku.
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§98.

1. Oceny biezace 1 srodroczne ustalane sg w skali:
1) niedostateczny (1) ndst
2) dopuszczajacy (2) dop
3) dostateczny 3 dst

4) dobry 4 db
5) bardzo dobry  (5) bdb
6) celujacy (6) cel

2. Przy wystawianiu ocen biezacych i1 $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow

§99.

1 minuséw, z wyjatkiem ocen 1- i 6+. W ocenianiu biezacym nauczyciele moga poza
ocenami stosowac¢ rowniez inne znaki graficzne: + - lub oznaczenia literowe np. nb —
nieobecny, u — usprawiedliwiony, ob. — obecny, np. — nieprzygotowany, z — zaliczono, X
— nieobecny na obowigzkowej pracy pisemnej lub nicoddana praca obowigzkowa.

1. Celem oceniania jest:
1) diagnozowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia
2) dostarczenie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
3) przygotowanie ucznia do sytuacji egzaminacyjnej
4) wdrazanie ucznia do samodzielnego zdobywania 1 poszerzania wiedzy
1 umiejetnosci
5) znalezienie odpowiednich metod nauczania oraz uczenia si¢ dla uzupelienia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
6) sprawdzenie rozumienia i przewidywania zjawisk przyrodniczych, technicznych,
ekonomicznych i spotecznych
7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz umiejetnosci systematycznej
i obiektywnej samooceny
Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego
planowania dalszego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§100.1. Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ 1 wumiejetnoSci bedace efektem samodzielnej pracy i
indywidualnych zainteresowan i
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania i
¢) rozwigzuje zadania nietypowe, problemowe lub
d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim badz
krajowych, ewentualnie posiada poréwnywalne osiggniecia,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrodet informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania, ale
opanowal tresci zlozone trudniejsze od zaliczanych do wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym problemy,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tresci najwazniejsze z danego przedmiotu, czg¢sto powtarzajgce si¢
W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz
b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci,
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ samodzielnie zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§101. 1. W szkole stosowane sa nastepujace formy oceniania, ktorym przypisana jest

odpowiednia waga:

1) test diagnostyczny — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca do 180 minut
— nie podlega ocenie

2) praca klasowa — waga 6 — pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna,

3) sprawdzian (takze w formie testu) — waga 4 — pisemna forma sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnosci trwajaca do 45 minut;

4) praca ucznia w okresie — waga 4,

5) kartkbwka — waga 2 — pisemna forma sprawdzania wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci,
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu; nauczyciel
moze stosowac te forme¢ bez uprzedzenia; zgloszenie nieprzygotowania zwalnia
ucznia z pisania niezapowiedzianej wczesniej kartkowki;

6) praca domowa - waga 2;

7) sprawdzian umiejetnosci praktycznych (na zajeciach wychowania fizycznego takze
sprawdzian z wiadomos$ci — forma pisemna lub ustna ) — waga 2;
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8) odpowiedz ustna, wypracowanie, znajomos¢ lektury — waga 2 — ocena z odpowiedzi
ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

9) referaty, projekty, prezentacje, samodzielnie przygotowane prace plastyczne,
muzyczne, teatralne, multimedialne, tzw. praséwka, ¢wiczenia z zakresu pierwszej
pomocy — waga jest zwigzana z charakterem pracy oraz rodzajem zaje¢ edukacyjnych
i okreslaja ja zasady oceniania na poszczegolnych przedmiotach;

10) aktywnos¢, aktywno$¢ pozaszkolna, praca z mapg 1 tekstem zrédtowym,
doswiadczenie uczniowskie — waga 2;

11) udziat ucznia w projektach edukacyjnych, konkursach, olimpiadach — regulowane
zasadami oceniania na poszczegdlnych przedmiotach w zaleznosci od rodzaju
konkursu/projektu/olimpiady i stopnia zaangazowania i samodzielnosci ucznia

12) inne, w tym przygotowanie do lekcji — waga 1.

2. W przypadku prac pisemnych typu: praca klasowa, sprawdzian, test na wszystkich
przedmiotach stosowane sg nastepujace progi dla poszczegdlnych ocen

Ocena Zakres punktowy
w %
celujgca <95; 100>
bardzo dobra (85; 95)
dobra (73, 85)
dostateczna (55; 73)
dopuszczajaca <40; 55)

3. W przypadku przedmiotéw, na ktdrych nauczyciel stosuje ,,+” jako sposdb oceniania,
przeliczane sa one za zgoda ucznia na ocen¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi na
danym przedmiocie.

4. Udzial ucznia w og6lnopolskich konkursach i olimpiadach jest oceniany w zaleznosci od
etapu 1 osiaggnie¢; szczegotowe informacje dotyczace oceny 1 jej wagi przekazuje
nauczyciel przedmiotu wraz z informacja o mozliwosci udzialu w danym konkursie lub
olimpiadzie.

5. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§102.1. W przypadku prac pisemnych obowigzuja nastgpujace zasady:
1) dopuszcza si¢ cztery prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane
I zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile co najmniej
jedna z nich dotyczy grupy; w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna praca klasowa lub sprawdzian; wyjatkiem od tej reguly jest przeniesienie pracy
pisemnej na prosbe klasy i za zgoda nauczyciela na inny termin zarezerwowany dla
wczesniej ustalonych prac klasowych i sprawdzianow;
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§103.

2.

§104.

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego; pozostajag one do wgladu uczniéw 1 rodzicow
na zasadach okreslonych w Statucie.

Rozdziat 2

Zasady udostepniania prac i uzasadniania oceny

1. Nauczyciel udostgpnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na
zajeciach lekcyjnych ustalone oceny biezace, sroédroczne, roczne i koncowe.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja ustng lub
zapisang przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomos$ci uczniow
kryteriow ocen.

. W ciaggu calego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia prace ucznia jemu i/lub jego

rodzicom w terminie i miejscu wspolnie ustalonym; sprawdzone i ocenione prace ucznia
sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia lub podczas konsultacji dla rodzicow w szkole.

Udostepnianie prac odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu; uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z zapisami dotyczacym
uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdziandw, sposobem oceniania pracy, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawa pracy.

Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia takich jak prace klasowe, testy
1 sprawdziany dotyczace dzialdéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty;
nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania ich w szkole do konca danego roku
szkolnego.

. Sprawdzone i ocenione prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki mogg by¢

oddawane uczniom do domu.

. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie oceny za niewystarczajgce, moze zlozyc

pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na piSmie.
Nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly, a nastgpnie Dyrektor w ciggu trzech dni
roboczych przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy.

Ogolne zasady oceniania

1.Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostgpni¢ uczniom prace pisemne w ciggu
dwoch tygodni, nauczyciel jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.

. Termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole

z powodu choroby lub innej waznej przyczyny; w takiej sytuacji nauczyciel informuje
rodzicow i uczniéw za pomoca dziennika o przesunigciu terminu oddania prac.
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§105.

§106.

. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzjg ustng lub

zapisang przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomosci ucznidow
kryteriow ocen.

. Zapisy dotyczace terminu nie obowigzuja w przypadku matur probnych i testow

diagnostycznych.

. Jezeli z powodu choroby Ilub wypadku losowego uczen nie przystapit do

obowigzkowych form aktywnosci i jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, to powinien
zglosi¢ si¢ do nauczyciela natychmiast po powrocie do szkoty. Nauczyciel ustala termin
I miejsce zaliczenia danej formy.

. Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek jak najszybciej uzupehic zalegly materiat,

za$ po dtuzszej nieobecnosci w szkole zobowigzany jest do ustalenia z nauczycielem
terminu zaliczenia zalegtego materiatu.

. Jezeli uczen rozpoczyna nauke w szkole w trakcie trwania roku szkolnego lub przeniost

si¢ do innej klasy, zobowigzany jest w przypadku rozbieznosci co do realizowanych
tresci, do uzupeklnienia brakow i zaliczenia wskazanej partii materialu w formie
I terminic wskazanych przez nauczyciela. W szczegolnosci obowigzek ten dotyczy
obowigzkowych przedmiotéw maturalnych (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
wiodacy) oraz realizowanych w zakresie rozszerzonym.

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji lub
w trakcie sprawdzania obecno$ci bez podania przyczyny, z wyjatkiem miesi¢cy
klasyfikacyjnych: grudnia, kwietnia (klasy trzecie) i czerwca.

. W przypadku przedmiotu realizowanego 1 raz w tygodniu uczen ma prawo 1 raz zglosi¢

nieprzygotowanie w okresie, w pozostatych przypadkach — 2 razy w okresie; zwalnia
0no ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki, odpowiedzi ustnej i pracy domowe;j.
Przywilej ten nie zwalnia od zapowiedzianych wcze$niej zadan np. powtdrzenia,
przeczytania lektury, przygotowania referatu, wypracowania, pracy klasowej,
sprawdzianu.

. Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz

z niezapowiedzianych 1 nieobowigzkowych form pisemnych z przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym, gdy w danym dniu zostal wylosowany jego
,»Szczesliwy numerek”.

1. Szczegblne przypadki oceniania 1 przystgpowania do prac pisemnych i odpowiedzi

ustnych:

1) dniami bez ocen niedostatecznych sa: 2 listopada, pierwszy dzien po feriach
zimowych i wiosennej przerwie $wiatecznej;

2) uczen bioracy udzial w wymianie migdzynarodowej, projekcie lub innych dziataniach
na rzecz szkoty wskazanych przez dyrektora ma prawo do niepytania i niepisania
kartkowek, prac klasowych, sprawdziandéw przez trzy dni robocze od zakonczenia
wymiany, projektu, itp.;

3) uczen, biorgcy udzial w wymianie miedzynarodowej, projekcie, itp. W ciggu trzech
tygodni od zakonczenia wymiany, projektu itp. ma obowiazek, o ile bedzie tego
wymagal nauczyciel, zaliczy¢ zalegle obowigzkowe formy sprawdzania wiedzy
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I umiejetnosci z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz jezyka
obcego, jezyka polskiego i matematyki,

4) uczen bioragcy udziat w zawodach sportowych ma prawo do bycia niepytanym,
niepisania niezapowiedzianych form pisemnych w dniu nast¢pnym,;

5) uczen zwolniony w danym dniu z zaje¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innego dopuszczonego Statutem nie moze w danym dniu przychodzi¢ tylko na prace
klasowg lub sprawdzian — w takim przypadku praca nie bedzie podlegata ocenie.

Rozdziat 3

Zasady klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

§107.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe z réznych
form aktywno$ci wystawione uczniom za wiedz¢ 1 umiejetnosci, a na wychowaniu
fizycznym takze za zaangazowanie ucznia na lekcji oraz udziat w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, zawodach sportowych.

2. Formy aktywnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 to:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci,
2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow itp.
3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,
4) ustne odpowiedzi na lekcji,
5) prace domowe,
6) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
§108. 1. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
o$wiatowymi.
2. Okres I konczy si¢ klasyfikacjg srodroczng. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej
odbywa si¢ 21 grudnia, o ile dzien ten jest dniem roboczym. W innym przypadku —
w ostatni dzien roboczy przed 22 grudnia.

3. Okres II konczy si¢ klasyfikacja roczng. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej
odbywa si¢ najpdzniej w poniedziatek w tygodniu, w ktérym koncza si¢ zajecia
edukacyjne.

§109. 1. Podstawa wystawienia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, s3:

1) w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ raz w tygodniu co najmniej dwie oceny
czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowej,
za$ podstawg wystawienia oceny rocznej sg cO najmniej cztery oceny, zZ Czego CO
najmniej dwie to oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej,

2) w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu co najmniej dwie
oceny czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy
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klasowej, za$ podstawg wystawienia oceny rocznej jest co najmniej sze$¢ ocen, z czego
co najmniej dwie to oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej,

3) w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ wigcej niz dwa razy w tygodniu co
najmniej trzy oceny czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze
sprawdzianu lub pracy klasowej, za$ podstawa wystawienia oceny rocznej jest co
najmniej siedem ocen, z czego co najmniej trzy to oceny ze sprawdzianu lub pracy
klasowe;j.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego podstawa wystawienia oceny $rodrocznej sa

CO najmniej trzy oceny, natomiast oceny rocznej — co najmniej szes¢ ocen.

. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna wystawiana jest na podstawie tzw. Sredniej

wazonej ocen czastkowych, w oparciu o nastepujacy wzor:

2 W,0;
k= IZW ; W — waga danej formy, o — uzyskana ocena,
i

k — wartos¢ liczbowa, bgdaca podstawg do wystawienia oceny

Symbol > w,0,0znacza sumg¢ iloczynéw oceny i jej wagi. Mianownik utamka zawsze jest
1

sumg wag wszystkich form obowigzkowych w danym okresie dla danej klasy oraz wag
innych form oceniania, ktorym podlegal dany uczen.

. Jezeli uczen otrzymal ocen¢ z plusem, to do obliczania $redniej wazonej jej warto$¢ jest
zwigkszana 0 0,5. Jesli otrzymal ocen¢ z minusem — warto$¢ jest zmniejszana o 0,25.

. Brak przystapienia do formy obowigzkowej na danym przedmiocie jest oznaczany
symbolem X. Obliczajac $rednig wazong, begdaca podstawa do wystawienia oceny
$rédrocznej i1 rocznej, uwzglednia si¢ wszystkie formy obowigzkowe w danym oddziale
oraz pozostate, ktorym podlegal uczen. Formy obowigzkowe i terminy ich zaliczenia
okreslaja zapisy zasad oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest zgodnie z tabela:

Wartos¢ k Ocena
(0;18) niedostateczny
(18;2,5) dopuszczajacy
(2,5; 35) dostateczny
(35; 4,5) dobry
(4,5,55) bardzo dobry
(5,5; 6> celujacy

. Roczna ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen czastkowych za caly rok szkolny.

. Nauczyciel uzasadnia uczniowi $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng, odnoszac sie do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazuje,
jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal, a jakie musi jeszcze opanowac.
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§110.

2.

§111.

1. Rodzice i uczniowie informowani sg o osiggnieciach ucznia i przewidywanych dla
niego ocenach rocznych nie p6zniej niz 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
W nastepujacy sposob:

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw wpisujg oceny przewidywane dla uczniéw
danego oddzialu w dzienniku, a wychowawca wpisuje propozycje oceny zachowania;

2) na tej podstawie wychowawca sporzadza wydruk informacji o przewidywanych
ocenach rocznych dla kazdego ucznia;

3) wychowawca informuje wuczniéw 1 ich rodzicow o fakcie wystawienia
przewidywanych ocen rocznych przekazujac wydruki uczniom oraz wysylajac
rodzicom za pomoca modutu WIADOMOSCI informacje o mozliwosci odbioru
wydruku;

4) uczen potwierdza podpisem otrzymanie wydruku z przewidywanymi ocenami na
przygotowanej liscie klasy lub na kopii otrzymanego druku;

5) uczen otrzymany druk z przewidywanymi ocenami przekazuje rodzicom do podpisu
i w ciggu dwoch dni roboczych zwraca go wychowawcy klasy do przechowania
w dokumentacji klasowej;

6) w przypadku nieobecno$ci ucznia rodzic ma prawo odebra¢ informacj¢
0 przewidywanych ocenach rocznych w formie papierowej w dniu przekazywania
informacji;

7) brak odpowiedzi zwrotnej lub nieodebranie w terminie przygotowanego druku
zwalnia nauczycieli poszczegélnych przedmiotow oraz wychowawce z obowigzku
przekazania informacji w inny sposob.

Po wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych ocen klasyfikacyjnych kazdy uczen
zobowigzany jest do uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych oraz wszelkich formach
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych/zachowania, o ktorej zostali
poinformowani uczniowie i rodzice, moze ulec zmianie na nizsza lub wyzsza w okresie
pomigdzy poinformowaniem a zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 0 jeden
stopien w dot lub w gore, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to obnizenia do oceny
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana 0Ceny rocznej z zajec
edukacyjnych w przypadku, gdy:

1) ma nie wiecej niz dwie godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu roku
szkolnego na danych zajeciach edukacyjnych realizowanych 1 raz w tygodniu lub nie
wiecej niz 6 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego
w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych i

2) przystapit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym i

3) w danym roku szkolnym nie otrzymat zadnej kary statutowe;.

. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na

podstawie egzaminu sprawdzajgcego.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych:
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§112.

§113.

1) uczen najpodzniej w nastepnym dniu roboczym po terminie otrzymania od
wychowawcy informacji o przewidywanych ocenach rocznych sktada do dyrektora
pisemny wniosek o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, wskazujac we
wniosku ocene, o ktorg si¢ ubiega;

2) po uplywie terminu sktadania wnioskow i sprawdzeniu warunkow zawartych w §111
ust. 1 dyrektor powotuje trzyosobowa komisje i wyznacza terminy egzamindow
sprawdzajacych, ktore odbywaja si¢ nie pozniej niz jeden dzien roboczy przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, ktory ma forme¢ egzaminu praktycznego.

W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzi dyrektor szkoty lub wicedyrektor, nauczyciel
uczacy, drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego; taczny
Czas pisania egzaminu nie moze przekroczy¢ 120 minut.

. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotaczona zostaje pisemna

praca ucznia i/lub zwiezla notatka z czesci ustnej/praktycznej, o ile taka forma zostata
przeprowadzona.

. Uczen uzyska ocen¢ roczng wyzsza od przewidywanej, jesli otrzyma co najmniej 85%

punktéw mozliwych do zdobycia.

. Do dnia poprzedzajacego egzamin sprawdzajacy uczen moze za zgoda i w porozumieniu

z nauczycielem uczacym uczestniczy¢ w roznych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow sprawdzajacych w ciggu jednego dnia.

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez rodzica lub petnoletniego ucznia pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem w tej sprawie, w nastgpnym dniu roboczym po terminie otrzymania od
wychowawcy informacji o ocenie przewidywane;j.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy; nauczyciel,
kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceny zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw ustalona niezgodnie z przepisami
statutu, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, maja oni prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoly w dniu nastgpnym po otrzymaniu pisemnej informacji od
wychowawcy klasy. Warunkiem wniesienia zastrzezenia jest odbidr informacji
o przewidywanych ocenach rocznych w terminie, o ktérym mowa w §110.

. W przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor powotuje

komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz drugi nauczyciel
tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania —
dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca oraz pedagog szkolny.
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3. Komisja bada prawidtowos¢ ustalenia przewidywanej oceny; na podstawie opinii komisji
dyrektor udziela informacji uczniowi lub jego rodzicom nie pdzniej niz w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia uzyskania opinii.

§114.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym corocznie przez dyrektora liceum, nie poézniej niz 4 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, poszczegdlni nauczyciele wystawiaja oceny roczne
w dzienniku i informujg o nich uczniow.

§115.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotlg;

3) przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego szkole;

4) zmieniajacy przedmiot w zakresie rozszerzonym,;

5) przechodzacy do szkoty ponadgimnazjalnej ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;j
uprawnien szkoty publicznej;

6) przechodzacy do liceum ze szkoty, w ktorej wczesniej dany przedmiot nie byl
realizowany, a w wybranej klasie jest obowigzkowy.

§116. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, przy czym
egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
1 przeprowadza nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust 1, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
1 uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
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0 jego ustnych odpowiedziach lub przebiegu sprawdzianu praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§117. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego

2.

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§118. 1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego podczas egzaminu i Sposobem oceniania pracy ucznia.

. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

I zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdziat 4

Zasady oceniania zachowania

§119. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

2.

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie  ndp
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naganne ng

3. Oceny zachowania dokonuje si¢ przyznajagc wiasciwg ilos¢ punktow w czterech
kategoriach:

1)

2)

3)

4)

1))

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich (25 pkt): zachowanie dyscypliny
podczas zaje¢¢ lekcyjnych, uroczystosci, imprez szkolnych itp., odpowiedni codzienny
strdj szkolny i podczas uroczysto$ci, zmiana obuwia, systematyczne i punktualne
uczeszczanie na zajgcia — max. 10 pkt

Liczba punktow 10| 9|8 |7 0
Liczba godz./sp6znien Ol 1|12 |3 |4|5]|]6]7|8]9]10

a
W
N
w
[\
—

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbalo$s¢ o honor i1 tradycje
szkoty (35 pkt) — systematyczne udzielanie si¢ na forum szkoty i Srodowiska
lokalnego np. kota zainteresowan, poczet sztandarowy, zaj¢cia dodatkowe, akademie,
wydarzenia szkolne, imprezy lokalne (20 pkt za 4 rodzaje dziatan, 15 pkt za 3 rodzaje
dziatan, 10 pkt za 2 rodzaje dziatan, 5 pkt za 1 rodzaj dziatan), aktywna dzialalno$¢
na forum klasy, udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach (etap | — 4 pkt, etap Il —
8 pkt, kolejny etap — 10 pkt);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (30 pkt): zachowanie podczas
uroczysto$ci, wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych, troska o mienie publiczne
1 prywatne, stosowanie si¢ do présb i polecen nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw, przestrzeganie zakazu
dotyczacego uzywania telefonu komorkowego;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (5 pkt).

Ponadto przyznawane sa punkty dodatkowe:

przyznawane przez wychowawce za zaangazowanie, 100% frekwencji, pomoc
kolezenska, itp. — maksymalnie 5 pkt;

za odniesione  sukcesy: w  konkursach/zawodach/olimpiadach/egzaminach
mi¢dzynarodowych jako reprezentant szkoty + 10 pkt; w przypadku takich
sukcesOw, ale nie jako reprezentant szkoty + 5 pkt

punkty ujemne za niewlasciwe zachowania zgodnie z zasadami zawartymi W ust. 5

5. Liczba uzyskanych punktoéw jest pomniejszana, gdy uczen dopuscit si¢ nastgpujacych
przewinien odnotowanych w dzienniku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zachowan, ktore wywarly negatywny wplyw na innych, jest Zrodlem konfliktu
w klasie - 15 pkt

$ciggania podczas pracy pisemnej — 10 pkt

oszustwa (np. plagiatu, podrobienia podpisu, postuzenia si¢ falszywym dokumentem,
itp.) - 15 pkt

ulegania natogom - za kazdy wpis do dziennika: papierosy, e-papierosy — 10 pkt,
alkohol — 30 pkt, dopalacze, narkotyki — 40 pkt;

fizycznej lub psychicznej agresji wobec innej osoby — 40 pkt;

wulgarnego lub aroganckiego zachowania wobec innej osoby — 30 pkt.
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6. Karta oceny zachowania ma nast¢pujaca postac:

Arkusz oceny
zachowania Imig i nazwisko ...........cooeeiiiiiiiiiinin, okres ..............
Oceny za poszczegdlne okresy sa rozlaczne
. Max. ilosé¢ Liczba punktow
Kategoria i
punktow |[Samoocen] Wychowawciklasa
Wywigzywanie | Zachowanie dyscypliny podczas zajgé 10
si¢ lekcyjnych, uroczystosci, imprez szkolnych, itp.
z obowigzkoéw Odpowiedni codzienny stroj szkolny 5
uczniowskich i podczas uroczystosci, zmiana obuwia
(25pkt) Systematyczne i punktualne uczeszczanie nal 10* ust 3,
zajecia (ust. 3, pkt 1) pkt 1
Postgpowanie Systematyczne udzielanie si¢ na forum szkoty
zgodne z dobrem | i Srodowiska lokalnego. Zaznaczy¢ wlasciwe: 0%
spotecznosci teatr, wolontariat, SKS, poczet sztandarowy,
szkolnej; dbatos¢ | kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe,
. . . ust 3, pkt 2
o honor akademie, wydarzenia szkolne (,,drzwi otwarte”,
i tradycje szkoty |rajdy, projekty), imprezy lokalne
(35pkt) Aktywna dziatalno$¢ na forum klasy: samorzad|
klasowy, organizacja imprez klasowych, 5
wyj$¢/wycieczek itp.
Udzial w zawodach, konkursach, olimpiadach 10*
ust. 3, pkt 2
Godne, kulturalne | Zachowanie podczas uroczystosci, wyjsé, 5
zachowanie si¢ wycieczek, imprez szkolnych
w szkole 1 poza nia, [Troska o mienie publiczne i indywidualne 5
okazywanie Stosowanie si¢ do prosb i polecen nauczycieli
szacunku innym i innych pracownikéw szkoty, nieopuszczanie 10
osobom, dbatos¢ terenu szkoty podczas przerw
0 pigkno mowy Przestrzeganie zakazu dot. uzywania telefonu
ojezystej (30pkt) | xomorkowego w celach innych niz edukacyjne 10
(za zgoda nauczyciela)
Dbatos¢ o Troska o zdrowie wlasne i innych, wykrywanie
bezpieczenstwo i przeciwdzialanie zagrozeniom, promowanie 5
i zdrowie wlasne | zdrowego trybu zycia, niculeganie nalogom
i innych (5pkt)
Punkty Zaangazowanie, 100% frekwencja, pomoc
przyznawane kolezenska itp. 5
przez
wychowawce(Spkt)
Dodatkowe punkty | Ust 4.
za odniesione
sukcesy
Punkty ujemne Ust 5.

7. W przypadkach szczegdlnych ocena zachowania ustalana jest nastepujaco:

1) wuczen, ktéry w danym okresie zostat ukarany karg zawieszenia otrzymuje ocen¢ co
najwyzej nieodpowiednia, jesli za$ zostal ukarany ta kara dwukrotnie — otrzymuje
oceng naganng
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2) uczen, ktory w ciggu danego okresu otrzymat co najmniej dwie kary statutowe, inne niz
kara zawieszenia, otrzymuje ocen¢ co najwyzej nicodpowiednig

3) wuczen, ktory ma ponad 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danym
okresie otrzymuje ocen¢ co najwyzej nieodpowiednig, a jesli ma ponad 60 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych — ocen¢ naganng

4) uczen, ktory dopuscil si¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby lub narazenia na
szwank dobrego imienia szkoly otrzymuje ocen¢ co najwyzej nieodpowiednig

5) wuczen, ktory dopuscit sie czynu zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych o0s6b
otrzymuje oceng naganng

6) uczen, ktory popetnit czyn zabroniony otrzymuje ocen¢ naganna.

8. Po wystawieniu ocen proponowanych przez wychowawce, nauczyciele maja obowigzek
zapoznania si¢ z nimi i zgloszenia ewentualnych uwag wychowawcy za pomocg modutu
Wiadomosci w Dzienniku Librus.

9. Progi punktowe na poszczegolne oceny:

Zachowanie Zakres punktowy
WZOorowe 86 1 wiecej

bardzo dobre 70-85

dobre 55-69

poprawne 45-54
nieodpowiednie 25-44

naganne 24 1 mniej

§120. 1. Uczen moze wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy o ustalenie wyzszej od
przewidywanej okresowej/rocznej oceny zachowania.
2. Uczen sktada wniosek najpozniej dwa dni przed klasyfikacja okresowa/roczng
3. O zasadnosci wniosku 1 mozliwosci podwyzszenia oceny decyduje wychowawca po
konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem i dyrektorem.

§121. 1. Ustalona do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej roczna ocena
zachowania moze ulec zmianie z pominigciem trybu okre§lonego w §120 ust. 3-9 do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu razacego naruszenia przez
ucznia zasad obowigzujacych w szkole.

2. Zatwierdzenie zmiany nastgpuje na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej
zwolanym przez dyrektora.

3. O dokonanej zmianie dyrektor szkoty natychmiast powiadamia pisemnie lub ustnie ucznia
oraz jego rodzicow.

§122.Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor liceum.
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DZIAL VII
FINANSE SZKOLY

§123. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§124. Na fundusze szkoty sktadajg si¢:
1) dotacje otrzymane z budzetu organu prowadzacego szkote,
2) wpltywy uzyskane z wptat dokonanych przez rodzicoéw uczniow,
3) subwencje, darowizny,
4) fundusze gromadzone na rachunku dochodow wtasnych,
5) inne wpltywy okreslone odrebnymi przepisami.

§125. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§126. 1. Uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
4) rocznica odzyskania niepodlegtosci,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) uroczyste pozegnanie absolwentow,
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
8) inne wydarzenia ujete w harmonogramie na dany rok szkolny.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor.

(98]

W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowiazuje stroj galowy.

4. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Do pocztéw sztandarowych oraz sktadow rezerwowych: chorazy i dwuosobowa asysta,
typowani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce oraz zachowaniu.

6. Ubior pocztu sztandarowego:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty,

2) asysta: dziewczeta - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice (di. do kolan),
bezowe rajstopy, czarne buty, chtopcy - ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne
buty,

3) poczet sztandarowy uzywa rekawiczek w kolorze biatym oraz szarf w kolorze biato-
czerwonym; szarfa przewieszona jest przez prawe rami¢ - czes$cig biata po stronie
wewnetrznej | obie jej czeSci spicte sg ze sobg na wysokosci lewego biodra.
Nic nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy (kotnierz, chusta, szal, torebka).
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7. W przypadku trudnych warunkow pogodowych, gdy uroczystosci odbywaja si¢ na
wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

8. Jesli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem, czyli czarng wstgga
materiatu, si¢gajaca do 3/4 plata sztandaru.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§127. Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§128. 1. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow.
2. Wszelkie zmiany w Statucie konsultowane sg z organami statutowymi szkoty.

3. Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa si¢ na zebraniu rady pedagogicznej, zwykla
wiekszoscig glosow.

4. Dyrektor ma prawo do ujednolicenia Statutu.

5. Jednolity tekst statutu jest dostgpny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§129. Wszystkie inne sprawy nie objete niniejszym statutem szkoly regulujg akty prawne
ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

53



